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RESUMO

O século XXI é marcado por mudancgas culturais, de paradigmas, sécio-econémicos
e de valores que implicam em uma readaptacao do individuo no mundo do trabalho
e no meio em que vive. Nesse sentido, o trabalhador precisa lutar para conquistar o
Seu espaco, pois a capacidade de mercado de trabalho em gerar empregos depende
da expansdo econ6mica e também das instituicbes que regulam o funcionamento
das relagdes do trabalho. O ambiente de trabalho pode trazer desafios, satisfacdes e
socializacdo, como também pode ser um meio que propicia fatores estressantes.
Nos escritérios de arquitetura essas caracteristicas sdo percebidas, constituindo-se
um problema e uma ameaga para os proprios individuos e para as organizacoes
onde eles trabalham. Dai a finalidade desta pesquisa em conhecer as causas do
estresse, os fatores estressores, fases de desenvolvimento e as implicacbes no
trabalho do arquiteto. Para tanto foi realizada uma pesquisa bibliografica sobre o
estresse, complementada com a profissdo do arquiteto e sua formacdo. Na fase
conclusiva, encaminhou-se um questionario aos arquitetos cujas respostas
permitiram identificar alguns indices de estresse como ansiedade, perfeccionismo,
distribuicao do tempo, inquietude, receio vago. Como complementacédo da pesquisa,
no referencial teorico, foram apontadas medidas para a prevencao do estresse,
visando uma melhor qualidade de vida.

Palavras chave: Estresse — Fatores estressores — Arquitetos — Qualidade de vida.



ABSTRACT

The 21th century is marked by cultural changes, social-economic paradigms and
values that implies at the readjust of the individual at the professional and living
environments. In this meaning, the professional needs to work hard to archive it's
place, then the market capability in creating jobs depends of the economic
expansion, and also of the institutions that adjust the work relationship functioning.
The work environment can create challenges, satisfactions and socialization, as well
can be a way that can lead to stressful factors. At the architecture offices these
characteristics noticed, being a problem and a threat to the individuals and to the
organizations where they work. Therefore the point of this research in knowing the
causes of the stress, stressful factors, developing phases and the implications at the
architectural job. So a bibliographical research was made about the stress,
complemented with the architect’s job and formation. At the conclusive phase, a form
was sent to the architects who the answers allowed identify the stress level such as
anxiety, perfectionism, time distribution, disquietude and vague fears. As a
complement of this research, at the theoretical referential, stress prevention methods
were mentioned, look for a better life quality.

Keywords: Stress - Stressful Factors - Architects - Life Quality
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1.  INTRODUGCAO

Da mesma forma que a revolucdo industrial provocou alteragcdes na
sociedade, o século XXI é marcado pelo avanco da tecnologia por mudancgas
culturais, de paradigmas, socioeconémicas e valores que implicam em uma
readaptacao do individuo em seu meio.

As constantes mudancas exigem certa adaptacdo fisica, emocional e
social. Quando nao trabalhadas de forma adequada, transformam o ritmo de vida em
fadiga, falta de motivacédo, exaustdo emocional e avaliagdo negativa de si mesmo —
caracterizados por estresse.

Uma das consequéncias mais marcantes do estresse profissional é a
chamada Sindrome de Burnout que apresenta como caracteristica principal o estado
de tensdo emocional e estresse crénico provocado por condi¢des de trabalho fisicas,
emocionais e psicolégicas desgastantes. E o caso dos profissionais das areas de
educacao, saude, advogados, engenheiros, policiais, tecnélogos da informacéo,
vendedores, controladores de voo, finangas e outros (BALLONE G J, 2009).

A Ordem dos Médicos revela-se preocupada com o crescente numero de
profissionais de saude a demonstrar os sintomas: perda de entusiasmo, exaustao,
dificuldades de relacionamento pessoal e profissional, cinismo. Ainda relata que
depressao, suicidio, taxas de divércio sdo maiores entre esses profissionais do que
quaisquer outros. A dura rotina de branco — O médico brasileiro mudou de vida: ele
hoje trabalha muito, ganha pouco e sofre de stress. E o caso dos médicos
plantonistas e os que atendem os hospitais publicos.

O trabalho em ambiente hospitalar para os enfermeiros ndao € muito
diferente, contribuindo ndo s6 para a ocorréncia de acidentes de trabalho como
também para desencadear frequentes situacdes de stress e de fadiga fisica e
mental, quer pela sobrecarga de trabalho, inseguranca, transicoes de carreira,
trabalhos por turnos.

No exercicio do direito, o fator stress € apontado na relacdo advogado
cliente, com muitos entraves na prestacao jurisdicional, carga de responsabilidades
colocadas sobre o magistrado tendo de decidir sobre a vida e os bens das pessoas.
A questao financeira € a incerteza do amanha, bem como a morosidade processual,
a dependéncia dos cartérios judiciais, o cumprimento de prazos, caso contrario o

cliente perde a causa.



Na carreira do magistério, os professores planejam aulas, corrigem provas
e trabalhos fora do horario de expediente, devem buscar atualizacao constante,
enfrentam alunos mal educados. Nas reportagens televisivas, assistimos muitas
vezes, professores agredidos moral e fisicamente. A familia ndo assume suas
responsabilidades e a tarefa cientifica de educar fica para ultimo plano, sendo o
professor, conselheiro, merendeiro, assistente social, principalmente nas séries do
ensino fundamental. A jornada de trabalho é dobrada ou triplicada, ou seja, manha,
tarde e noite devido ao baixo salario que é incompativel com as suas necessidades
e responsabilidades.

O profissional jornalista trabalha o dia inteiro e as vezes a noite, em busca
desenfreada pela informacdo da Ultima hora sob pressdo de passar a noticia
rapidamente e sem erros.

Em relacdo ao controlador de aeronave que deve acompanhar a rota de
cada uma que chega e sai de seu espaco, organizando a vida do passageiro que se
desespera quando seu voo sofre algum atraso (Veja, 02/06/2009).

Com a aceleracdo das tecnologias, a diferenca entre as melhores
empresas e as medianas € a rapidez em que se criam e solucionam os problemas. A
pressao € inerente ao dia-a-dia na rotina dos executivos, as longas jornadas de
trabalho, além dos conflitos administrativos e pessoais.

Segundo FRANCA e RODRIGUES (1997), “nés vivemos em uma
sociedade que estimula a vida em aceleracao e o perfil das pessoas competitivas,
totalmente voltadas para o trabalho. (...) Somos preparados a viver sob turbuléncia e
acabamos achando isto normal. Porém, o custo nem sempre € positivo.”

Diante deste breve contexto, como se apresenta o profissional arquiteto
em relagcao aos profissionais citados?

As atividades dos arquitetos envolvem debater objetivos, orcamento de
projeto com os interessados, estudar a legislacédo referente ao uso do solo do local
escolhido, acompanhar a obra e os projetos de viabilidade técnica, reunir-se com
clientes, grupos ou associacdes de moradores para captar as necessidades de cada
um, visitar a area em que sera feita a obra ou que vai receber tratamento
paisagistico, especificar materiais a serem utilizados na obra, dar assisténcia ao
cliente na negociacao, reunir-se com 6rgaos publicos envolvidos, elaborar esbogos e
textos de apresentacdo da ideia para o cliente, elaborar projetos com plantas
detalhadas, inclusive sistemas de ventilacao e refrigeracdo, aquecimento elétrico e
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hidraulico, especificar materiais a serem utilizados. No empenho das atividades de
projeto que surgem zonas de incerteza, solicitando o exercicio da autonomia,
estimulando a construcdo de métodos e posturas para enfrenta-las. E necessario
manter contato com as necessidades de seus clientes, apresentar confiabilidade na
prestacao de servico, cumprir prazos, estar disponivel as respostas e informagdes,
evidenciar conhecimento em potencial, constituindo-se este como a principal
referéncia para a captura da necessidade dos clientes. O arquiteto possui o papel de
identificar, documentar e comunicar erros cometidos, proporcionando oportunidades
de melhorias continuas dos produtos e servicos do escritério. O mesmo deve estar
disponivel para informacbes junto a clientes e construtores. Compete ainda
conceder entrevistas, realizar avaliacdes, atender reclamacdes e solicitagdes de

esclarecimentos.

Com essas consideragdes, o problema central a ser abordado: Quais os

fatores estressores no escritério de arquitetura?

1.1.  JUSTIFICATIVA

Essa indagacdo surge da necessidade de conhecer os fatores
estressores que comprometem as atividades dos profissionais de arquitetura. Na
qualidade prestadora de servicos de arquitetura numa determinada empresa, na
condicao de recém formada, percebeu-se as seguintes dificuldades: o trabalho
realizado pelo cumprimento de determinadas metas que nao possibilitava o horario
de descanso em virtude da exiguidade do tempo. “O que vai determinar a reacao
particular de cada um €é a soma das experiéncias vividas por ele, além da
intensidade e duragdo da situacdo. Na maioria das vezes, os fatos em si ndo sao
estressantes, mas sim as exigéncias de ordem psiquica colocadas sobre a pessoa”
(CASTRO, 1998, p. 94). Também, o escopo previamente definido acabava sofrendo
alteracoes significativas em termos de execucado de projeto, de horario além do
expediente e a falta de remuneracdo para novos aditivos, refletindo sobre o
orcamento mensal. Revisando a literatura, MELHADO afirma: “A formacado de
arquitetos e engenheiros, ainda que ampla, fornece-lhe poucos instrumentos para
enfrentar a complexidade e diversidade de situagdes ligadas a sua atividade, sendo
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elas, em boa parte, tratadas a partir da subjetividade ou da experiéncia pessoal”
(Artigo, gerenciamento de obras). Constatou-se ainda, a dificuldade na
continuidade de determinados projetos, em virtude da dependéncia de
complementacao do trabalho por parte de outros profissionais da empresa. Outro
destaque refere-se a complementacao de projetos oriundos de outras empresas que
pela morosidade de retorno impedia o desenvolvimento e a continuidade do
trabalho. Nesse sentido, é importante referenciar: “As mudangas em nivel da
macrossociedade, contribui para aumentar o nivel de stress do ser humano em
todas as nacoes: a globalizagédo. Pois ela significa que todos dependemos uns dos
outros, independentemente da distancia que nos separa” ( LIPP, 2005, p.79). Os
projetos desenvolvidos em cidades distantes do escritério requeriam reunides
periddicas sem previsdes de cumprimento de horario de trabalho. A inseguranca, a
pressa, o medo de errar acrescido do carater perfeccionista da pesquisadora
acabaram por desencadear momentos de estresse. Vale a complementacdo: “E
importante aprender a identificar os fatores de sofrimento no trabalho: o cargo, os
colegas e prépria pessoa com fontes de stress ocupacional” (LIPP, 2005, p.82). Por
isso, o interesse em conhecer os principais fatores geradores do desgaste
emocional e as medidas preventivas para tal. Justifica-se desta forma, o tema desta

pesquisa.
Tema: A incidéncia do estresse gerado nas atividades dos
profissionais de arquitetura.
1.6 OBJETIVOS
1.6.1 Geral

Identificar as causas do estresse, os fatores estressores e as implicacdes
no trabalho do arquiteto.
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1.6.2 Especificos

Identificar os fatores estressores que mais se evidenciam no ambiente de
trabalho dos arquitetos.

Analisar a grade curricular do curso de arquitetura com énfase na parte
técnica.

Pesquisar o preparo psicolégico nas disciplinas do curriculo do curso de
arquitetura para o enfrentamento do estresse.

Propor alternativas de comportamento que contribuam para a prevencao

e o enfrentamento do estresse.

1.7 HIPOTESES

O conhecimento sobre o estresse, os fatores estressores e suas fases,
contribuem para o controle dos efeitos negativos na vida do ser humano.

A falta de preparo psicolégico associado a complexidade e extensdo dos
projetos, pode colaborar na sobrecarga de trabalho dos arquitetos.

O desenvolvimento de acdes preventivas do estresse pelas empresas,
tais como palestras e as praticas de exercicios fisicos em algum periodo do
expediente de trabalho contribuem para o processo de producgéo e para a qualidade
de vida do trabalhador.

1.8 METODOS DE PESQUISA

Optou-se pelo método hipotético dedutivo, como parte de um programa
de pesquisa investigativa, tendo como instrumento a aplicacdo de um questionario
com perguntas fechadas, cujo objetivo foi detectar fatores como: a incidéncia do
estresse no trabalho, o relacionamento pessoal e a influéncia da empresa sobre a
qualidade de vida do profissional arquiteto, com o intuito de propor alternativas de
comportamento que contribuam para a prevencdo e o enfrentamento do estresse

nesses profissionais.
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1.9 ESTRUTURA DO TRABALHO

Esta monografia € composta por quatro partes distintas. Inicialmente
consta a introducdo, seguido do problema central abordado, a justificativa, os
objetivos: geral e especificos do tema, as hipdteses e o método de pesquisa
utilizado no desenvolvimento do trabalho.

A segunda parte trata de um estudo com revisdo bibliografica sobre o
estresse, envolvendo o conceito e sua analise, os fatores estressores e a Sindrome
de Burnout.

O terceiro item apresenta as origens e funcdes do profissional arquiteto, a
regulamentagcdo do curso de arquitetura, a formacdo académica e o preparo
psicolégico.

A quarta parte, a pesquisa de campo € abordada juntamente com a
analise de 99 (noventa e nove) questionarios aplicados aos profissionais de
arquitetura, cuja finalidade é evidenciar os fatores estressores no ambiente de
trabalho.

Finalmente s&o sugeridas alternativas que propiciem melhoria na

qualidade de vida do trabalhador e as consideracdes finais.
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2. ESTRESSE: O MAL DO SECULO XXI

Diante as situagdes enfrentadas pelo homem moderno, o estresse é sem
duvida um tema que tem gerado muitas pesquisas e publicacbes. Com base em
algumas revisbes na literatura, € importante analisar o conceito, os fatores
estressores, as fases e as influéncias do estresse no trabalho — sindrome Burnout.

No aspecto positivo, o ambiente de trabalho pode trazer desafios,
satisfacbes e socializagcdes, ja no sentido negativo a incidéncia de fatores
estressantes podem gerar ao empregado: sofrimento, angustia e depressao, quando
submetidos a “pressdo para manter um ritmo de producdo (...), excesso de
responsabilidades e outras fontes de insatisfagdo” (ROMANELLI, 2011).

2.1. CONCEITO DE ESTRESSE

A palavra estresse é de origem inglesa “Stress”, que significa esforco de
adaptacao do organismo para enfrentar situagdes que considere ameacadoras a sua
vida e ao seu equilibrio interno. Diz respeito a “pressao”, “tensao” ou “insisténcia”;
portanto, estar estressado quer dizer “estar sob pressao” ou “estar sob a acédo de
estimulo insistente (Revista de Psicofisiologia, 1997; p.1).

“Stress” pode ser também a denominagédo dada a um conjunto de reacoes
organicas e psiquicas de adaptacdo que o organismo emite quando é exposto a
qualquer estimulo que o excite, irrite, amedronte ou o faca sentir-se muito feliz.

CASTRO (1998) define o estresse como um conjunto de manifestacoes
fisicas e psicolégicas que a pessoa apresenta diante de uma situagdo real ou
imaginaria. Nascemos preparados com a capacidade de restaurar nosso equilibrio, a
medida que crescemos adquirimos métodos psicolégicos para a adaptacao ao meio.
A adrenalina, a noradrenalina e horménios esteroides, contribuem para algum tipo
de reacdo nas manifestagdes fisicas e emocionais, que tem como finalidade
proteger a vida para satisfazer nossas necessidades basicas.

Os seres humanos receberam de heranga este mecanismo de seus

ancestrais primitivos, quando viviam de modo selvagem, tendo de fugir de feras e
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lutar com animais. O homem moderno, mais livre dos ataques fisicos, utilizou essa

arma quimica, passando a reagir as exigéncias emocionais.

2.2. ESTRESSE NA CONTEMPORANEIDADE

Na sociedade atual, o desencadeamento do estresse € normal quando o
individuo fica exposto a pressdes desfavoraveis ou quando submetido a sensacoées
de ameaca, colocando a emogao acima da razao.

CASTRO (1996) define dois niveis de pressdo, que podem gerar o
estresse: os muito acima do desejado ou os baixos niveis. As atitudes mais comuns
das pessoas submetidas a alto nivel de pressdo, muito acima do desejado sao: a
falta de tempo para si mesmo e para os outros, viver em um ritmo alucinante,
assumir mais compromissos além do que pode cumprir, viver ansiosamente e oscilar
entre a raiva e o0 medo. Ja para pessoas submetidas ao baixo nivel de pressao, a
autora as define as pessoas como sendo: pouco produtivas, tem tempo sobrando e
nao sabe o que fazer dele, quase ndao tem compromissos, sente-se deprimidos e
ansiosos, parados e com o olhar distante sem contemplar as belezas da vida e
sentem-se vazios, pois ndo tem nada para fazer.

O estresse prolongado normalmente provoca sentimentos de falta de
esperanca, fraqueza, incapacidade de agir e falta de confianca em si mesmo.
Quanto maior o tempo do individuo submetido ao estresse, maior € a chance de
desanimar e adoecer.

A autora enumera que “as respostas fisiologicas (fisicas) podem
desenvolver taquicardia, palpitacdo, sudorese, tensdo muscular, entre outras. As
respostas comportamentais (emocionais) apresentam inquietude, irritabilidade,
apatia, sonoléncia, anorexia, entre outras” (1996, p.92).

As fontes geradoras do estresse estdo sempre presentes na vida de todos
nés, de forma que fugir dele é impossivel, pois mesmo quando tudo esta muito bem,
podemos nos estressar. O que transforma as situagdes em mais ou menos
estressantes é o modo como as pessoas reagem a elas. Para LIPP (2005, p.79)
“eventos bons, também sao geradores de estresse a medida que exige de nés uma
mudanca de comportamento e atitude”.
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FRANCA e RODRIGUES (1997) afirmam que o estresse é algo
necessario a sobrevivéncia e adaptacdao do ser humano, diante de novas situacdes.
Consideram um mecanismo normal, positivo e necessario ao organismo, como por
exemplo, quando a pessoa se depara diante de uma promocao profissional ou o

nascimento de um filho.

2.3. FATORES ESTRESSORES

As causas de estresse podem ser internas e externas. As internas e
facilmente reconhecidas podem ser podem ser constituidas por situacées mal
resolvidas, perdas de emprego, dinheiro, prestigio, dificuldades financeira, excesso
de trabalho, expectativa da sociedade, preconceitos, tratamento desigual,
responsabilidades em demasia, “elas podem ser representadas pelas ideias
concebidas de perfeccionismo, pessimismo, conflitos sobre papeis, cilmes e muitas
outras” LIPP (2005, p.79).

Dentre todas as fontes internas de estresse a raiva incontrolada é uma
das mais poderosas, ela afeta o poder de raciocinio, a inteligéncia, a capacidade de
agir de modo respeitoso e a saude. A raiva leva a mais raiva. A pessoa que adquire
o habito de reagir com raiva, aumenta sua prépria chance de sentir raiva no futuro.

A autora ainda acrescenta: “o0 estresse é um dos fatores que mais
desencadeiam a raiva. Quem tem uma propensao a sentir e agir sob o dominio da

raiva, ao se estressar corre um risco muito maior de vir a ser dominado pela raiva”
(p.55).

A raiva se caracteriza como uma manifestacdo do estresse emocional. E
por isso que algumas pessoas reagem com agressao quando se sentem ameacadas
fisica ou verbalmente, outras se magoam e choram.

Dentre as fontes externas que muito tem contribuido para aumentar o
nivel de estresse do ser humano em todas as nagdes, estdo a globalizacao e a
tecnologia.

A globalizagdo que expbe as diferencas, de modo contundente, entre o
poder, o luxo, o excesso de alguns povos e a pobreza, a miséria
vergonhosa de outros. Torna clara uma desigualdade entre os seres

humanos que, supostamente com direitos iguais, vivem todas as
consequéncias das desigualdades econbmicas, educacionais, sociais
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existentes. Por outro lado, uma globalizagdo é muito positiva a medida que
transfere para os paises em desenvolvimento a tecnologia avangada dos
mais desenvolvidos (LIPP, 2005, p.80).

Se por um aspecto, a globalizacao € responsavel por conflitos étnicos,
culturais, bem como pela acentuagdo das desigualdades entre pessoas e,
sobretudo, entre nagdes, por outro lado ndo se pode negar que traz vantagens do
ponto de vista financeiro, cientifico, derrubando fronteiras e aproximando povos
favorecendo a mundializacdo da economia e a troca de informacdes, conhecimentos
e tecnologia. Contraditoriamente a globalizagdo vem significando inclusdao e
exclusao. Se, por um lado, ela tem gerado aproximacao, cooperacao e integracao,
por outro, reproduz contradicdo, miséria, marcas, estigmas e alienacdo. “O que
fazemos ou deixamos de fazer pode influir na vida de pessoas que nunca
visitaremos e de geracbes que jamais conheceremos. Isto € ameacador e
estressante” (LIPP, 2005, p. 80).

A modernidade com todo o avanco tecnoldgico pode estar interferindo no
nivel de irritabilidade das pessoas. A influéncia dos meios eletrénicos no humor e no
nivel de raiva das pessoas foi descoberta na Inglaterra:

61% dos usuérios da Web sofrem frequentemente com o problema da “e-
raiva” ou “raiva eletrbnica”. As reagbes citadas pelos respondentes
incluiram: xingar as pessoas ou animais de estimacdo e até bater no
computador. Este tipo de raiva seria causado pela demora, mesmo que

minima, das paginas abrirem, os links quebrados e o “Time-out” na conexao
(LIPP, 2005, p.39).

O desenvolvimento de um processo de estresse depende das
responsabilidades e do estado de saude do individuo. Isto explica o fato de nem
todas as pessoas desenvolverem o mesmo tipo de resposta diante dos mesmos
estimulos. Os riscos de estresse podem aumentar quando a pessoa estiver com
exaustdo fisica ou psicologica. O grau de estresse depende da habilidade de cada
um em lidar com ele.

Romanelli (2011) classifica os fatores geradores de estresse em 4
(quatro) grupos:

a) Sociais: deficiéncia dos meios de transportes, falta de seguranca nas cidades,
transito nas grandes cidades, guerras ou conflitos sociais, dificuldades financeiras,
custo de vida, desemprego.

b) Familiares e Afetivos: doencas prolongadas nas familias, problemas de

relacionamento, problemas familiares, separacdes afetivas.
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c) Pessoais: culpa, medo de ser diferente, medo de falar o que pensa, medo de
nao ser aceito, mudancas, raiva contida, medo de errar, medo de perder.

d) Organizacionais: aqueles que envolvem o trabalho em grandes empresas.
Diante desses fatores & importante lembrar que em virtude dos grandes momentos
de transformacdes, sé sobrevivem os melhores, aqueles que desenvolvem
mecanismos de enfrentamento, aqueles que aprendem a viver com a mudanca e se
adaptam. E por isso que as pesquisas clinicas e os trabalhos cientificos assumem

significativa importancia neste milénio.

2.4. FASES DO ESTRESSE

Para que uma situacao seja vista como estressora, basta que o cérebro
assim o interprete. De imediato o organismo sofrera diversas alteragdes,
primeiramente como situacdo de defesa e prontiddo, apds isto o organismo passa
para um estagio de tensdo acumulada e finalmente havera uma queda significativa
na capacidade de adaptacao. Este estagio é o mais grave, pois 0s mecanismos de
defesa comegam a falhar (FRANCA e RODRIGUES, 1997).

O médico e pesquisador Hans Selye (1976), ao analisar o conjunto de
sinais e sintomas que desencadeiam o estresse por qualquer situacdo geradora de
tensédo fisica ou emocional, denominou de Sindrome de Adaptacdo Geral — SAG,
sendo dividida em trés estagios, e que sdo chamados “Fase de Alerta, Fase de
Resisténcia e Fase de Exaustdo” (LIPP, 2007).

a) Fase de Alerta: é a fase positiva do estresse, quando o ser humano
automaticamente se prepara para a agdo. E caracterizada pela producéo e acédo da
adrenalina que torna a pessoa mais atenta, mais forte mais motivada. Esta fase
ocorre com frequéncia, sendo natural que as pessoas sintam quase todos os dias.
Nesta fase predomina a atuagédo do sistema simpatico, aumentando a descarga de
adrenalina da medula na glandula suprarrenal e de noradrenalina das fibras poés-
ganglionares para a corrente sanguinea. O organismo sofre varias alteragdes como
o0 aumento da frequéncia cardiaca, redistribuicdo sanguinea, aumento da frequéncia
respiratéria, a liberacdo da glicose pelo figado. A digestao é paralisada, o baco se
contrai, expulsando mais glébulos vermelhos, aumentando o fornecimento de

oxigénio para o organismo. A esta fase de choque segue uma fase de contra choque
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no qual os mecanismos de defesa sédo ativados imediatamente. Os acontecimentos
tém origem no cérebro, e o hipotalamo faz o papel desencadeador da situagdo. E
importante identificar este estagio e reconhecer quando o estresse esta se tornando
excessivo para mudar aquilo que o estressa em determinados momentos.

b) Fase de Resisténcia: O organismo entra em acado para impedir o desgaste
total de energia quando resistindo aos estressores tenta, inconscientemente,
restabelecer o equilibrio interior. O agente causador do estresse continua presente
por periodos prolongados. A caracteristica basica é que ha uma hiperatividade da
glandula suprarrenal, sob influéncia do hipotalamo e da hipdfise. Isto ocasionara
atrofia das estruturas linfaticas e aumento dos glébulos brancos no sangue. Um
ponto negativo evidencia-se quando o individuo, diante de estimulos estressores
constantes e repetitivos diminui a intensidade de respostas a eles. Os sintomas mais
frequentes sdo: a falta de memdria, duvidas quanto a si proprio e a sensacao
generalizada de mal-estar (SELYE, 1976).

c) Fase de Exaustdo: E o ponto onde comecam a falhar os mecanismos de
adaptacdo, além das reservas de energia para o organismo. E nesta fase que os
sintomas somaticos e psicossomaticos tornam-se mais evidentes pois a resisténcia
dos organismos € limitada e ndo sendo capaz de equilibrar-se por si s6 e se ha uma
faléncia adaptativa, podera levar a morte. O estresse intenso ultrapassando as
reservas de energia adaptativa expde a pessoa a doencas como: depressao, Ulcera,
ansiedade, hipertensdo arterial, infarto.

Alguns sintomas ligados a ansiedade, quando esta se torna crénica sao:
sensacao de fraqueza, fadiga facil, falta de ar, palpitacdo, vertigens, nauseas,
calafrios, impaciéncia, dificuldade de concentracdo e manter o sono, além da
irritabilidade (LIPP, 1996).

E importante o paciente aprender a evitar o estresse e quando ocorrer os
sintomas que comprometam a saude e o trabalho é necessario recorrer a ajuda
médica, sendo possivel a sua prevencao.

Os trabalhos tanto em grandes empresas e em ambientes isolados, que
envolvam riscos fisicos e dificuldade de relacionamento profissional, ajudam na
percepcao de que, no final, o processo atinge o individuo envolvido no trabalho e
também seu local de trabalho. Por isso é necessario compreender as consequéncias
mais marcantes do estresse profissional que é chamada de Sindrome de Burnout.
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2.5. SINDROME DE BURNOUT

A sindrome de Burnout, ou sindrome do esgotamento foi descrita em
1974 pelo médico americano Freundenberger. Uma das consequéncias mais
marcantes do estresse profissional se caracteriza por exaustdo emocional, avaliagéo
negativa de si mesmo, depresséao e insensibilidade com relacdo a quase tudo e a
todos, na maioria dos casos atuando como defesa emocional. Essa sindrome se
refere a um tipo de estresse ocupacional e institucional com predilecdo para
profissionais que mantém relacdo constante e direta com outras pessoas,
principalmente quando a atividade é considerada de ajuda (FRANCA e
RODRIGUES, 1997).

Essa doenca faz com que a pessoa perca maior parte do seu interesse
em sua relacdo com o trabalho, de forma que as coisas deixam de ter importancia e
qualquer esforco pessoal passa a parecer inutil. Entre os fatores aparentemente
associados ao desenvolvimento da sindrome de Burnout encontra-se a pouca
autonomia no desempenho profissional, problemas de relacionamento com a chefia,
colegas, clientes, conflitos entre trabalho e familia, sentimento de desqualificacédo e
falta de cooperacéao da equipe (ARANTES, 2002).

No ambiente de trabalho os estimulos estressores sdo muitos. Pode-se
experimentar ansiedade significativa, diante de desentendimento com colegas, da
sobrecarga e da corrida contra o tempo, da insatisfacdo salarial e, dependendo da
pessoa, até com o tocar telefone. A desorganizagdo no ambiente ocupacional pée
em risco a ordem e o rendimento do trabalhador. Geralmente as condi¢cdes pioram
quando nao ha clareza nas regras e normas e nas tarefas que deve desempenhar
cada um dos trabalhadores, e quando os ambientes s&o insalubres e faltam
ferramentas adequadas.

Fatores relacionados ao servico também contribuem para a pessoa
manter-se estressada, como € o caso da sensacdao de inseguranga no emprego,
sensacao de insuficiéncia profissional, impressao de estar cometendo erros, sem
contar com os fatores internos que a pessoa traz consigo para 0 emprego, como
seus conflitos, suas frustracdes, suas desavencgas conjugais, etc.

Também pode provocar a sindrome de Burnout, uma vida sem

motivacdes, sem projetos, sem mudancas na ocupag¢do ao longo de muitos anos,
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sem perspectiva de crescimento profissional, assim como passar por um periodo de
desocupacao no emprego (ARANTES e VIEIRA, 2002).

O sintoma tipico da sindrome de Burnout é a sensacado de esgotamento
fisico e emocional que se reflete em atitudes negativas, como auséncia no trabalho,
agressividade, isolamento, mudancgas bruscas de humor, irritabilidade, dificuldade de
concentracdo, lapsos de memoéria, ansiedade, depressao, pessimismo, baixa
autoestima.

Dor de cabeca, enxaqueca, cansago, sudorese, palpitacdo, pressao alta,
dores musculares, insbnia, crises de asma, disturbios gastrintestinais sao
manifestacdes fisicas que podem estar associada a sindrome (VARELLA, 1994).

Para reduzir os efeitos danosos do estresse que a sociedade proporciona,
os autores recomendam buscar uma postura em que 0 estresse seja um
acontecimento positivo e ndo um empecilho para a vida pessoal e a saude. O ideal
seria desenvolver atividades fisicas e adquirir habilidades para melhorar fisica e
mentalmente a resisténcia do estresse. O estresse em doses baixa € normal,
favorecendo o aumento da produtividade, do interesse, do otimismo, da vitalidade,
do entusiasmo, contribuindo para a capacidade produtiva.

Diante dessas considerag¢des e atendendo um dos objetivos do trabalho
torna-se importante relatar as origens e funcdes do profissional arquiteto, a
regulamentacdo do curso de arquitetura, a formacado académica e o preparo

psicolégico.

2.6 MEDIDAS DE PREVENGCAO DO ESTRESSE

Partindo do principio da necessidade de reconhecer o estresse na empresa
ROMANELLI(2011) recomenda:

Saber onde o estresse esta se manifestando na sua empresa.
Avaliar se as causas do estresse residem na empresa.

Esses elementos o ajudardo a apresentar razbes para colocar o tema do
estresse em pauta e alcangar os objetivos da primeira etapa do controle do
estresse. O estresse nem sempre é causado por acontecimentos ocorridos
no emprego, mas muito dos sintomas podem ser reduzidos por atitudes
tomadas pelo empresario. Portanto, prevenir o estresse significa focalizar a
casa e o local de trabalho. O autor ainda recomenda que se tenha em
mente os trés R’s: relaxamento, reducdo e reorientagdo. O gerenciamento
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do estresse deve ser uma combinacdo de menos exposicdo aos elementos
estressantes, relaxando - aquietando o corpo cansado - e redirecionando as
expectativas e auto-exigéncias.

Na concepcéo de LIPP(2005, p.84), “as acdes de prevencgao coletiva do
estresse dentro de um programa social devem ser englobadas em 4 etapas: |)
analisar a situacao existente; 2) detectar os estressores ocupacionais; 3) avaliar os
riscos destes estressores e 4) tomar medidas de prevencao e tratamento.”

No tratamento da estafa profissional, GARCIA (2009) recomenda:

Psicoterapia; realizagdo de atividades fisicas com regularidade;
envolvimento com trabalhos voluntarios ou sociais; bom sono; cultivar e
manter interesses diversos fora da area profissional; manter equilibrio entre

a vida profissional e familiar; fazer relaxamento ou meditagédo; alimentagcéo
balanceada em horarios regrados.
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3. A PROFISSAO DE ARQUITETURA: ORIGEM E FUNCOES

A palavra arquiteto vem do grego (arkhitektén) que significa “o construtor
principal” ou “mestre de obras”. A compreensao desta etimologia, porém, pode ser
expandida na medida em que a palavra arché deixa de ser entendida como
“principal” e passa a ser analisada como “principio”. (Wikipédia, 2012).

A arquitetura € uma profissdo cuja beleza, a utilidade e a técnica sao
levadas em conta, integrando a formacgao artistica e humana com a engenharia e o
célculo.

Até o Renascimento, ndo havia distincdo entre a atividade de projeto e a
execucao do mesmo, estando todas as atividades subordinadas a mesma figura: o
mestre-construtor. A partir deste momento, o arquiteto surge como figura solitaria,
separando o intelectual do operario, de forma que a palavra passa a assumir 0s
sentidos que possui atualmente.

O arquiteto tem que levar em conta aspectos técnicos, historicos,
culturais, estéticos e ambientais para poder por em pratica sua funcao, que é por
sua vez: planejar, projetar e desenhar espacos urbanos, cuja finalidade é a de
melhorar a qualidade de vida das pessoas que neles habitam. Sdo profissionais de
fundamental importdncia para o crescimento ordenado e a humanizacdo das
cidades, por organizar o espaco e desenvolver uma nova estrutura urbana. (A
Profissdo de Arquiteto, 2012).

No segmento de projetos da construcao civil, os arquitetos apresentam
um triplo papel em sua area, sendo eles:

O arquiteto enquanto parte de um grupo profissional, desenvolve
mecanismos de formacao de postura frente ao trabalho com carater corporativista,
compartilhando da mesma estratégia e cultura.

Arquitetos inseridos em empresas de projetos as quais eventualmente
pertencem. A estes, cabem relacbées na organizacdo, como por exemplo: uma
divisdo de tarefas, papéis, contribuicao/retribuicao e regulacao entre individuos, que
se tornam dominantes quanto maior a organizagao.

Grupos de arquitetos inseridos em empreendimentos dos quais seus
projetos sdo parte, tendo que estabelecer relacbes temporarias com outros grupos
de outras categorias. (MELHADO ,2012).



24

3.1. REGULAMENTACAO DA ARQUITETURA NO BRASIL

No Brasil, o exercicio da profissao de arquiteto e urbanista, antes
regulamentada pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
CREA, oficializado em 1933, passou a ser regulado pela lei n® 12.378, que
regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, cria o Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os conselhos de arquitetura e urbanismo dos
estados e do distrito federal.

A profissédo existe formalmente no Brasil desde a fundagdo da Escola
Nacional de Belas Artes, no século XIX no Rio de Janeiro. Os profissionais
anteriores a esse periodo, ou haviam estudado na Europa ou foram aprendizes de
Corporacoes de Oficios ou de invidos isolados.

Vale ressaltar que, embora existam individuos como Aleijadinho na
histéria da arquitetura brasileira formaram-se arquitetos por autodidatismo ou por
formas de aprendizado que ndo a formagdo académica. A consolidagcdo do
profissional arquiteto e urbanista no Brasil se deu efetivamente com a consolidacao
das escolas de arquitetura.

Segundo BRUAND (2008, p.22) “era total a falta de organizacao da
construgdo civil: os mestres pedreiros, que ainda conservaram o velho titulo
medieval de mestre de obra e cuja formacao era recebida nos canteiros de obra,
como na época colonial, dominavam ainda o mercado, por volta de 1925”.

O Instituto Brasileiro de Arquitetura atualmente, Instituto dos Arquitetos do
Brasil, que congregava os arquitetos diplomados, so foi efetivamente fundado em
1921. O reconhecimento das verdadeiras funcbes e pela restricio do campo de
atividades dos construtores licenciados, ocorreu em 1933 quando um decreto
regulamentou a profissdo, deixando aos mestres de obra determinadas prerrogativas
e o direito de usar o titulo de arquitetos-construtores. O problema se agrava ainda
mais porque era dificil estabelecer um limite entre as atribuicdes dos arquitetos e
dos engenheiros civis, além do mais em muitos casos tanto uns quanto outros se
formavam pela mesma escola (a Escola Politécnica de Sao Paulo) e com os
mesmos professores. Ainda hoje estdo presentes as consequéncias desta situacao,
apesar da importancia crescente do papel dos arquitetos e da criacdo das
faculdades de arquitetura, cujo diploma é obrigatério para o exercicio da profissdo
(ARQUITETO, Wikipédia).
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A partir da década de 1950 consolidam-se as escolas de arquitetura e
urbanismo, cujos curriculos eram influenciados pela arquitetura moderna,
difundindo-se nas décadas seguintes.

A atuacéo profissional passou por diferentes perfis durante este percurso.
Até meados da década de 1970 o arquiteto se caracterizava como profissional
liberal, trabalhando em autonomia ou em sociedade em escritérios ou ateliés. A
partir dai ha um aumento do numero de profissionais que se tornam trabalhadores
assalariados, envolvidos com o contexto do milagre econdmico, da burocracia
estatal do Regime Militar e das grandes empresas de engenharia que foram criadas
pelas novas demandas surgidas com o0s investimentos governamentais em
infraestrutura. Com a crise econdmica surgida na década de 1980 e o desmonte das
estruturas estatais, tal contexto sofrera igualmente algum desmonte.

Nas décadas de 1980 e 90, surgiram formas de atuacdo relacionadas
com cooperativas de arquitetos e organizagcdes nao governamentais. A atuacao
liberal & considerada um mercado saturado nas grandes metropoles. Nas cidades
brasileiras que ndo apresentam crescimento significativo ou pelo menos de forma
organizada, a falta de oportunidades tem levado muitos arquitetos formados a atuar
em areas secundarias tais como projetistas de AutoCAD ou entdo em lojas de
decoracdo ou materiais de construcao.

3.2.  FORMACAO ACADEMICA

Recentemente o Ministério da Educacdo e o Conselho Nacional da
Educagao (CNE) instituiram diretrizes curriculares nacionais para os cursos de
graduacao em Arquitetura e Urbanismo, publicada no Diario Oficial da Unido no dia
03 de fevereiro de 2006, através da Resolucéao n%6, revogando a Portaria Ministerial
n®1.770 de 1994.

A aprovacdo dessa resolucdo representou a consolidacdo de uma
conquista para a area de educagédo em Arquitetura e Urbanismo, na sua constante
busca de melhoria das condi¢des de ensino. Embora a resolugdo ndo tenha mantido
as exigéncias quantitativas (niumero de laboratérios ou de titulos na biblioteca, por
exemplo) contempladas no instrumento anterior e que serviam como referéncia para

a aprovacao dos pedidos de abertura e reconhecimentos dos cursos no pais, a area
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continua lutando por exigéncias institucionalizadas de meios para oferta e condi¢coes
de ensino nos cursos existentes. Assim, a partir de 2006, os cursos devem
apresentar projetos pedagdgicos contendo a descricdo das competéncias,
habilidades e perfis desejados para os futuros arquitetos e urbanistas, assegurando
a formacao de profissionais generalistas, capazes de compreender e traduzir as
necessidades de individuos, grupos sociais e comunidade, com relacdo a
concepgao, a organizacao e a construgao do espaco interior e exterior, abrangendo
o urbanismo, a edificacdo, o paisagismo, bem como a conservacéo e a valorizacao
do patriménio construido, a protecao do equilibrio do ambiente natural e a utilizacdo
racional dos recursos disponiveis. (BRASIL, 2006).

A resolucdo define quatro principios balizadores para a elaboracdo dos novos
projetos pedagdgicos de curso:

a) A qualidade de vida dos habitantes dos assentamentos humanos e a

qualidade material do ambiente construido e sua durabilidade;

b) O uso de tecnologia em respeito as necessidades sociais, culturais,

estéticas e econ6micas das comunidades;

c) O equilibrio ecolégico e o desenvolvimento sustentavel do ambiente

natural e construido;

d) A valorizagcdo e a preservagcdo da arquitetura, do urbanismo e

da paisagem como patriménio e responsabilidade coletiva. (BRASIL,

2006).

As Diretrizes Curriculares Nacionais determinaram paradigmas, niveis de
abordagem, perfil do formando, projeto pedagdgico de cada curso, competéncias e
habilidades, conteiudos ou tépicos de estudo, duracdo dos cursos, atividades
praticas e complementares, aproveitamento de habilidades e competéncias
extracurriculares, interacdo com a avaliacao institucional como eixo balizador para o
credenciamento, avaliacdo da instituicdo para autorizagdo, reconhecimento de
cursos, bem como suas renovagoes.

Nos textos das diretrizes atualmente em vigor as referéncias a
interdisciplinaridade, sdo timidas. Quando € elaborado o projeto pedagdgico de cada
curso de graduacgao, consta a orientacao de que, entre outros elementos estruturais,
devem ser observados “formas de realizacdo de interdisciplinaridade”. O grande
desafio imposto pela interdisciplinaridade € a necessidade de uma mudanca de
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atitude, que possibilite ao individuo conhecer realmente os limites do seu saber, para
que ele consiga acolher contribuicées de outras disciplinas (COUTO, 2011).

Em arquitetura, os cursos costumam ser caracterizados por uma parte
das disciplinas voltadas a simulagdo da pratica da profissdo através das disciplinas
de projeto arquiteténico, uma parte a fundamentacao histérico-teérica e outra as
disciplinas ligadas aos aspectos tecnoldgicos da atividade. A legislacao determina
uma divisdo baseada em disciplinas de fundamentacéo profissionalizagdo e de um
trabalho final de graduacao de natureza interdisciplinar.

Nas andlises das grades curriculares dos cursos de graduacgao ofertados
em Curitiba (ANEXO 1), observou-se que néo consta como parte do curriculo a
disciplina de psicologia, uma vez que o curso esta direcionado para as ciéncias
exatas e nao as ciéncias humanas. Apenas as faculdades particulares apresentam a
disciplina de Pratica Profissional, visando o preparo psicolégico e profissional do
arquiteto. Nessa pesquisa, também se constatou que em apenas uma faculdade, a
oferta da disciplina de psicologia, com carga horaria de 60 horas em carater optativo.
Entretanto, no curso de especializacdo em gerenciamento de obras, a motivacao na
construcao civil, destaca a importancia de identificar o perfil das competéncias e
qualidades que tornardo o profissional bem sucedido, uma vez que o gerenciador de
obras trabalha com pessoas.

3.3. PREPARO PSICOLOGICO

A importancia do trabalho interdisciplinar de psicologia e arquitetura é de
gerar um pensamento reflexivo na formacdo nos alunos envolvidos em projetos,
sensibilizando-os para a percepcao espacial e ambiental. A experiéncia
interdisciplinar na Universidade Estadual de Londrina destaca que a formacdo do
arquiteto é realmente complexa, envolvendo aspectos técnicos e artisticos, podendo
oscilar entre uma leitura analitica pela continuidade e uma leitura vanguardista de
ruptura. No entanto, a formacdo do arquiteto centrada na edificagdo, muitas vezes
esquece o vinculo desta com o homem. Também é dificil para o psicologo
compreender totalmente o aspecto artistico e a significacao histérica arquiteténica.
Para o psicélogo a preocupacao esta no individuo e nas suas interagdes, enquanto
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que para os arquitetos os problemas que se apresentam podem exigir respostas
quase imediatas.

Verificando um dos objetivos da pesquisa, concluiu-se que o preparo
psicolégico dos futuros profissionais de arquitetura acontece através do trabalho
interdisciplinar quando os cursos de graduacao propdem projetos.

A realidade do século XXI é diferente, nova, constituindo-se um grande
desafio ao arquiteto em pensar o novo lugar-cidade seu uso, seu sentido, sua
necessidade.

A globalizacao esta em curso, e as influéncias das tecnologias e da
informatica romperam barreiras, propiciando o avango econémico e industrial para
as cidades, onde os conceitos de viver, morar, usar e gostar mudou muito. Segundo
(FERREIRA, 2010) em 1900:

sé 1 % da populagdo mundial morava em regides metropolitanas. Hoje,
metade da populagao vive nas cidades e, segundo estudos da ONU para o
ano 2025, essa percentagem elevar-se-4 para 63%; na América Latina, Asia
e em muitas outras partes do mundo esta Ultima percentagem ja foi
sobejamente ultrapassada. (...) Por volta de 2050, 0 mundo devera ter mais
3 bilhdes de pessoas do que as atuais, atingindo o total de 9 bilhdes de
habitantes; estima-se que s6 na Asia haverd 50 mega-cidades com mais de
vinte milhdées cada.

Com tais avangos, o numero populacional aumenta, bem como as
cidades e consequentemente passa a existir uma maior necessidade de mais e
novos lugares para se viver e trabalhar, da mesma forma que aumentam, os
residuos, os gastos e o consumo de materiais nas construcoes.

Com base nessas consideragdes, a autora questiona se com a formacéao
que os académicos recebem hoje, saberao lidar com essas mudancas?

O arquiteto deste novo século devera se preocupar com novas propostas
de materiais, de solucbes construtivas, de reciclagem de materiais e componentes,
tendo como objetivo a reducao de custos, gastos energéticos e poluicdo ambiental.

No que diz respeito aos aspectos técnicos na formacao do profissional
arquiteto, e a influéncia da psicologia, algumas pessoas ndo admitem a arquitetura
ser um veiculo possivel para a expressao das emocobes. Esta frase torna-se
compreensivel, uma vez que nossa época é nutrida pela razado e nossas maiores
conquistas ndo foram obtidas pelo discernimento moral ou pela expressdao dos

sentimentos, mas sob a orientacéo da ciéncia e da técnica.
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A verdade é que o arquiteto ocupa, no processo de producdo da sua arte,
um espaco muito menor que os outros artistas, pintores, escultores, escritores, nas
suas respectivas atividades; quanto maior for este espaco, maiores as possibilidades
de manifestacdes pessoais, e consequentemente de emocoes.

Algumas condi¢des podem influir favoravelmente nessa direcao, e, entre
elas FERREIRA destaca: a propria subjetividade do arquiteto, sua autoridade e o
préprio tema. Quando o préprio autor aprecia as manifestacdes subjetivas, estas
aparecerao de maneira mais frequente, coordenada e explicita; caso contrario, os
conteudos profundos tendem a ser inibidos. A autoridade (o reconhecimento pela
sociedade da exceléncia da obra de um artista, e, por extensao, de sua infalibilidade
poética) é um status que tem sido legado pelo publico aos seus mais destacados
criadores; ela favorece a presenca de conteudos psicolégicos na medida em que
estao ligados o conceito de originalidade e o culto da personalidade, predicados que

sao buscados nas camadas mais reconditas da mente.
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4. PESQUISA DE CAMPO
4.1 METODOLOGIA

O foco da pesquisa envolveu 99 (noventa e nove) arquitetos no exercicio
da profissdo em seus respectivos escritorios, em diversas regidbes do pais,
compreendendo os seguintes estados: Parand, Santa Catarina, Piaui, Sdo Paulo,
Pernambuco, Distrito Federal, Ceara, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Mato Grosso do
Sul, Rio Grande do Sul, Rio Grande do Norte, Sergipe, Goias, Paraiba e Espirito
Santo. Em relacdo ao universo dos envolventes na pesquisa, cerca de 50%
representam o Estado do Parana.

Esta amostragem foi o resultado do encaminhamento eletrénico para
arquitetos, de um questionario contendo 14 (quatorze) questdes fechadas, (ANEXOI)
cujas respostas deveriam ser assinaladas por apenas uma opcao. O prazo
estabelecido para a devolugdo foi de aproximadamente 15 (quinze) dias. Tal
alternativa deve-se ao fato da proponente da pesquisa exercer as atividades em
horario fechado, durante o expediente comercial, sendo a modalidade eletrénica o
recurso mais adequado. Entretanto, como n&o foi estabelecida ressalva apenas para
a cidade de Curitiba, os profissionais de arquitetura fizeram o encaminhamento para
outros profissionais desta area, de diversas regides do pais, possibilitando a
participacdo de aproximadamente outros 50%. Vale ressaltar que foram
considerados validos para analise, 99 (noventa e nove) dos formularios, de um total
de 105(cento e cinco) enviados, em virtude do preenchimento parcial do mesmo.

Em relacdo ao universo dos arquitetos envolvidos na pesquisa, este
instrumento ndo se constitui num teste psicolégico padronizado e sim num teste
indicativo que tem como finalidade servir de alerta para os arquitetos sobre a
incidéncia do estresse no trabalho e para que as empresas adotem medidas
necessarias que contribuam para a melhoria da qualidade de vida.

Algumas questdes visam identificar situacées que corroboram para a
presenca do estresse no ambiente de trabalho, outra envolve o problema de
relacionamento entre trabalhador e chefia, outra se refere a identificacao do preparo
psicolégico no curso de graduacado associado as disciplinas técnicas, outra diz
respeito a técnicas de relaxamento ou horarios de descontragcdo que as empresas
oferecem para os arquitetos durante algum expediente do trabalho.
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4.2 ANALISE DE DADOS

A partir da obtencao das respostas, foi utilizado o instrumento de planilha
Excel para apurar os dados estatisticos, permitindo o cruzamento das informagbes
para a analise mais elaborada.

TEMPO DE FORMACAO

49, 4%

6%
m0-5ANOS
6 - 10 ANOS
11 - 15 ANOS
m16 - 20 ANOS
= MAIS DE 20

GRAFICO 1 - Tempo de formacao
FONTE: Autoria propria

Neste item o alvo se caracteriza por arquitetos que apresentam menor
tempo de formacdo (GRAFICO 1) e de exercicio da profissdo (GRAFICO 2). Estes
dados podem gerar algumas insegurancas; em contrapartida que, quanto maior o
tempo de formacdo, mais pode favorecer a aquisicdo de um conjunto de
experiéncias que colaboram para o desenvolvimento de atividades e projetos,
minimizando a incidéncia de fatores estressores. Entre estes fatores, destacam-se:
0s cursos de especializacdo, a experiéncia profissional, a facilidade de contato as
pessoas, relacionamento pessoal e empresarial e cursos de capacitacdo ofertados
pelas empresas. Igualmente ao tempo de formacdo, o tempo de exercicio da
profissdo juntamente com a experiéncia, adequados a gestdo do conhecimento,
constitui a principal referéncia para o desenvolvimento de projetos.
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TEMPO DE EXERCICIO DA PROFISSAO

6%

5% m0-5ANCS

6 - 10 ANOS
11 - 15 ANOS

m16 - 20 ANOS

= MAIS DE 20

GRAFICO 2 - Tempo de exercicio
FONTE: Autoria propria

VOCE DISTRIBUI BEM SEU TEMPO DE
TRABALHO?

0%

m SEMPRE

m ALGUMAS
VEZES
RARAMENTE

ENUNCA

GRAFICO 3 - Vocé distribui bem seu tempo de trabalho?
FONTE: Autoria prépria

A gestdo do tempo é semelhante a qualquer esporte: se vocé nédo o
pratica com regularidade, o0s seus resultados piorardo progressivamente
(ROMANELLLI, 2011). Se a impressao de estar sempre sobrecarregado de trabalho é
uma das suas principais causas de estresse, trate com seriedade este problema:
reserve um tempo para se inscrever em um curso de gestdo do tempo.

A quantidade de trabalho, tarefas e projetos que uma pessoa pode aceitar
ou até se impor, sem ter os efeitos negativos do estresse excessivo, vai depender de
duas variaveis importantes: se ela € ou nao vulneravel a quantidade de trabalho, ou
se ela possui ou ndo tarefas de enfrentamento adequadas para lidar com o estresse
(LIPP, 2005, P.87).
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VOCE SAI EXAUSTO DO TRABALHO?
4% 1%

u SEMPRE

m ALGUMAS
VEZES
RARAMENTE

mNUNCA

GRAFICO 4 - Vocé sai exausto do trabalho?
FONTE: Autoria propria

Uma das maiores causas do estresse no trabalho € a pressdo para
manter um ritmo de produgdo. Isso ocorre ndo apenas na linha de produgédo, mas
também no atendimento de um prazo exiguo para a entrega de um trabalho. O
estresse decorre de uma percepcdo pessoal da incapacidade em atender a
demanda do trabalho, ou termina-lo dentro de um prazo estabelecido, (Romanelli,
2011). Em decorréncia deste processo, podemos associar as condigées do trabalho
e os fatores organizacionais. O estresse ocupacional pode criar impactos para o
préprio trabalho do individuo e para todas as outras areas de sua vida, ha medida
em que ha uma inter-relacdo entre todas elas.

VOCE CONSIDERA QUE HA EXCESSO DE
ATIVIDADES?

3% 0%

u SEMPRE

mALGUMAS
VEZES
RARAMENTE

mNUNCA

GRAFICO 5 - Vocé considera que ha excesso de atividades?
FONTE: Autoria prépria
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Algumas pessoas conseguem lidar com um numero muito grande de
projetos e tarefas ao mesmo tempo, e até mantendo um sentimento de excitacao
emocional muito agradavel, gerado pela sua percepcdo da propria competéncia em
lidar com a sobrecarga de trabalho. A quantidade de tarefas que aceitam, sdo muitas
vezes suficientes para manter duas ou mais pessoas ocupadas regularmente; essas
pessoas nao parecem se sentir estressadas por terem tanto o que fazer ou por
terem que desempenhar tarefas dificeis dentro de um cronograma restrito. Outras
necessitam de mais tempo para desenvolverem um trabalho de qualidade, seu ritmo
€ naturalmente mais moderado e preferem realizar um projeto de cada vez. Quando
forcadas a assumirem uma sobrecarga de trabalho em periodo muito curto de
tempo, entram em processo de estresse emocional que pode resultar em queda de
produtividade ou varias doengas, essas pessoas sao “vulneraveis a sobrecarga de
trabalho”, o importante é a pessoa saber até que ponto ela pode trabalhar horas
extras em muitos projetos ao mesmo tempo sem adoecer, (LIPP, 2005).

SENTE ANGUSTIA POR PERCEBER QUE O
DIA ESTA CURTO PARA DAR CONTA DO
QUE NECESSITA FAZER?

5% 1%

u SEMPRE

mALGUMAS
VEZES

RARAMENTE

mNUNCA

GRAFICO 6 - Sente angustia por perceber que o dia esta curto para dar conta do

que necessita fazer?
FONTE: Autoria prépria

Uma das maiores barreiras para o alcance da felicidade é a dificuldade
que alguns tém de estabelecer prioridades. Muitas vezes diz-se que algo €
prioritario, mas dedica-se muito tempo a ele e, quando ha necessidade de escolher
entre uma coisa e outra, aquela que deveria ser de fato a primeira preocupacao, fica
esquecida (LIPP, 2005, P.89). Muitas pessoas sdo movidas a fazer muitas coisas
em um dia s6 e tudo muito rapido. E a constante corrida contra o relégio que

estressa e desgasta, contribuindo também o pensamento negativo ou muito



35

exigente. Para eliminar ou “fechar” a fabrica interna de estresse, € necessario mudar
o modo de pensar e de agir. As vezes, simplesmente descobrir como isso atrapalha
€ suficiente para conseguir mudar, outras vezes € preciso pedir ajuda a um
psicélogo.

Quanto ao comparativo das informacgdes, a analise recai que todos se
destacam como muito ansiosos, afirmando sentirem-se angustiados e muitas vezes
revelam a sensacdo de inquietude interior e receio vago. E interessante estabelecer
uma analise comparativa entre os graficos n® 4 e 5 que as porcentagens para as

alternativas sempre e algumas vezes tem indice semelhante.

VOCE SE CONSIDERA PERFECCIONISTA?

= SIM
mNAO

GRAFICO 7 - Vocé se considera perfeccionista?
FONTE: Autoria propria

Dentre todas as fontes internas para avaliar situacoes estressoras, a
incidéncia do perfeccionismo é altamente expressiva nos profissionais de
arquitetura. Essa fabrica interna de estresse é formada por valores muito rigidos que
nos levam a reagir de modo ansioso diante do mundo, com o desejo de ser perfeito.

O perfeccionista tém muito medo de errar e este erro ser apontado pelos
outros, entdo cobram de si mesmos uma perfeicdo que nao existe. Possuem um
autojulgamento muito severo. Nao existem para ele varias maneiras diferentes de
olhar para o mesmo ponto, 0 mundo do perfeccionista se encerra em somente certo
e errado, segundo suas convicgoes, (OLIVARES, 2006).
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VOCE APRESENTA A SENSACAO DE
ANSIEDADE, INQUIETUDE INTERIOR E RECEIO
VAGO?

4% 1%
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u ALGUMAS VEZES
RARAMENTE

mNUNCA

GRAFICO 8 - Vocé apresenta sensacdo de ansiedade, inquietude anterior e receio
vago?
FONTE: Autoria propria

No cruzamento das informacdes, metade dos investigados que se
consideram perfeccionistas sdo angustiados e apresentam ansiedade. Se as
situacées do medo, da ansiedade, do receio vago sao repetidas varias vezes na
histéria de vida das pessoas, o0 condicionamento torna-se mais forte e as
possibilidades de estresse sdo mais frequentes.

O estresse excessivo, frequentemente leva a uma situacao de ansiedade
que, quando atinge niveis muito altos, pode ocasionar episédios de agressividade
fisica ou verbal. Quando o estresse e a ansiedade estdo oprimindo em demasia é
necessario utilizar algumas técnicas para aliviar o mal-estar, nervosismo,
irritabilidade, seja por meio do choro, do relaxamento, do riso, da respiracao
profunda ou do exercicio fisico. Inegavelmente a ansiedade e o estresse daquele
momento acabam sendo reforcadas pela sensacéo de alivio que produzem.
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TENDO UM TRABALHO EXTENSO PARA
CONCLUIR EM UM CURTO ESPACO DE TEMPO,
ESTA SITUACAO CONTRIBUI PARA DEIXA-LO:

2%

EMUITO ANSIOSO

m POUCO ANSIOSO

FICA INDIFERENTE

GRAFICO 9 - Tendo um trabalho extenso para concluir em um curso espaco de

tempo, esta situacao contribui para deixa-lo (ansioso)
FONTE: Autoria propria

Esta experiéncia mostra que o simples fato de saber que temos um prazo
para executar um trabalho é suficiente para torna-lo mais estressante. E o estresse é
tanto mais forte quanto mais curto parecer o prazo para importancia do trabalho para
ser efetuado, é o que os americanos chamam de time pressure, um dos estressores
mais frequentes e mais fatigantes das sociedades pés-industriais.

Percebeu-se que a ansiedade é um componente muito presente no
trabalho dos arquitetos com o desejo de ser perfeito. Dependendo do grau que cada

pessoa apresente, € um indicativo do sintoma da fase quase exaustdo do estresse.

SEUS SENTIMENTOS COSTUMAM
EXPRESSAR RAIVA?
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GRAFICO 10 - Seu sentimentos cosumam expressar raiva?
FONTE: Autoria propria

A raiva é uma resposta natural diante de alguma ameaca. Ela prepara o
corpo para lutar contra o inimigo e defender nossa integridade fisica e nossos

principios morais. Quando descontrolada, pode-se equiparar um vendaval que vai
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rolando e derrubando tudo ao seu redor e, no momento, nossa sociedade parece
enfrentar inUmeros casos de raiva e violéncia que assustam e clamam por
mecanismos de controle. A raiva excessiva e nao compreendida pode gerar édio e
vinganca. Ressentimentos, mantidos ao longo do tempo, pode levar a depresséo,
angustia, obsessividade e doencas fisicas (LIPP, 2005, P.20). Considerada como
fonte interna de estresse, o sentimento de raiva manifestado por 53% dos
entrevistados, € vista como uma sensacao normal. O que se deve fazer é disciplinar
a raiva quando a incidéncia é frequente. No cruzamento das informacdes constatou-
se que as pessoas que demonstram o sentimento da raiva sao angustiadas, muito
ansiosas, tem receio vago, consideram que possuem excesso de atividades e que

séo perfeccionistas.

VOCE TEM DIFICULDADES DE
RELACIONAMENTO COM A CHEFIA E
FUNCIONARIOS DA EMPRESA?
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mALGUMAS
VEZES

RARAMENTE

GRAFICO 11 - Vocé tem dificuldades de relacionamento com a chefia e funcionarios

da empresa?
FONTE: Autoria prépria

Entre os fatores organizacionais, incluem-se os comportamentos dos
chefes e supervisores que podem ser demasiadamente exigentes e criticos e, por
tanto, pouco encorajadores. Ha também as questdes de salario, carreira, horarios de
trabalho, horas extras e turnos. Uma das maiores causas do estresse entre os
trabalhadores € a dificuldade encontrada na realizagcdo do respectivo trabalho.
Muitas vezes sao introduzidas modificacbes no posto de trabalho, no sistema de
producdo ou no programa de treinamento, baseadas em suposi¢des de dificuldades
encontradas pelos trabalhadores. Entretanto, estas suposicbes podem ser falsas e,
entao as causas reais que provocam o0 estresse ndo sao eliminadas.

No cruzamento das informacdes nessa categoria estdo os muito ansiosos, 0s

angustiados e que consideram ter excesso de atividades.
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No cruzamento das informacgdes nessa categoria estdo os muito ansiosos,

0s angustiados e que consideram ter excesso de atividades.

NA SUA GRADUAGAO, AS DISCIPLINAS
TECNICAS ESTIVERAM ASSOCIADAS AO
PREPARO PSICOLOGICO?
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GRAFICO 12 - Na sua graduacéo as disciplinas técnicas estiveram associadas a um
preparo psicolégico?
FONTE: Autoria propria

Consta na grade curricular das universidades particulares de Curitiba a

presenca da disciplina de Pratica Profissional porém, a analise dos dados comprova
que os arquitetos em sua grande maioria assinalam nao ter tal preparo em sua

graduacao.

A EMPRESA QUE VOCE TRABALHA _
OFERECE HORARIOS DE DESCONTRAGCAO?
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RARAMENTE

mNUNCA

GRAFICO 13 - A empresa que vocé trabalha oferece horarios de descontragio?
FONTE: Autoria propria

Diante dos dados obtidos nos graficos anteriores, foi constatado que
muitos arquitetos apresentam niveis considerados de estresse, capazes de interferir
na saude fisica e emocional. As empresas que contribuem para que seus
funcionarios entendam a responsabilidade que tém pela promocao da sua prépria

saude, conseguira maior produtividade, menor absenteismo, menores custos
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médicos, maior integracdo da equipe, evitando ainda que o estresse resulte numa
acao em cadeia em cada setor da empresa bem como entre setores.

A ginastica laboral, ofertada pela empresa, pode ser uma opcao de descontracao,
pois € de curta duracdo, e tem como objetivo promover adaptacoes fisicas e

psiquicas por meio de exercicios dirigidos.

VOCE CONHECE E UTILIZA TECNICAS DE
RELAXAMENTO PARA ENFRENTAR O
ESTRESSE?
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mALGUMAS
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mNUNCA

GRAFICO 14 - Voceé conhece e utiliza técnicas de relaxamento para enfrentar o

estresse?
FONTE: Autoria prépria

A maioria dos respondentes ndo utiliza técnicas para o enfrentamento do
estresse. No entanto, simples medidas aliviam os sintomas, podendo ser de grande
ajuda, sao elas: A pratica regular de atividades fisicas, pois ajuda a baixar a
pressao, atenuando as tensdes causadas pelo estresse; controlar a dieta; diminuir o
consumo de bebidas alcodlicas; deixar de fumar; melhorar o relacionamento com
outras pessoas, esta medida pode nao resolver a maioria de seus problemas, mas
pode aliviar as tensdes e possuir um “hobby”, pois € uma forma de deslocar seus

pontos de interesse, contribuindo muito para aliviar o estresse.

4.3 CONCLUSAO

Admitindo que as causas do estresse sdo muito variadas, a andlise de alguns
fatores pessoais e afetivos serviram de complemento para a pesquisa, uma vez que

os profissionais podem ser afetados.
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No primeiro capitulo, atendo aos objetivos do trabalho, foi possivel
identificar os fatores estressores que mais se evidenciam no ambiente de trabalho
dos arquitetos.

Quanto as questdes formuladas, permitiu-se destacar que os maiores
indices de frequéncia relacionados as questées da distribuicdo do tempo, do curto
espaco de tempo disponivel, do excesso de atividades, perfeccionismo, ansiedade,
podem desencadear situacdes de estresse decorrentes da incapacidade de atender
a demanda do trabalho dentro de um prazo estabelecido.

No que diz respeito a grade curricular, os cursos atendem as diretrizes
curriculares nacionais emanadas do Ministério da Educacdo, e do Conselho
Nacional de Educacgéao, (ANEXO II).

Em relagdo ao preparo psicolégico nas disciplinas do curriculo do curso
de arquitetura para o enfrentamento do estresse, foi constado que nas instituicdes
particulares de Curitiba, consta na grade a presenca de disciplinas de Pratica
Profissional, porém, a analise de dados comprova que os arquitetos em sua grande
maioria assinalam nao ter tal preparo em sua graduacéao, deixando assim de surtir o
efeito que esta matéria deveria exercer sobre os futuros profissionais.

Ao que se refere as propostas para o enfrentamento do estresse,
procurou-se atingir o objetivo com a descricdo de medidas preventivas.

Os resultados obtidos constataram que muitos arquitetos apresentam
niveis considerados de estresse, capazes de interferir na saude fisica e emocional.
Ele esta presente nas atividades dos arquitetos e o quadro se torna mais complicado
pelo fato de que os sinais de estresse podem resultar numa agéo de estresse em
cadeia, em cada setor da empresa, bem como entre setores.

Contudo, como se trata de um trabalho de monografia, as analises e
deducbes constituiram-se apenas como um ensaio de pesquisa, podendo ser
retomadas as investigacbes para melhor compreensao e verificacao dos resultados.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

No mundo do trabalho o homem é valorizado pelo que produz. Nao
existem mais os chamados “empregos para o resto da vida”. Algumas vezes a forma
de trabalho dominante significa para o trabalhador sofrimento, angustia e depressao,
quando as empresas tém como meta vencer a concorréncia da melhor forma
possivel, seja através de corte de gastos, salarios e quadro de funcionarios, para se
manter a frente de seus concorrentes. O ambiente de trabalho pode trazer desafios,
satisfacdes e socializacdo, como também pode ser um meio que propicia fatores
estressantes.

O estudo realizado permitiu a compreensao sobre o estresse, as causas,
as consequéncias para as empresas € para 0s arquitetos, sujeitos da pesquisa. A
revisdo da literatura oportunizou a ampliagdo do conhecimento, levando em
consideracao que o estresse do trabalhador, independentemente do cargo ocupado,
afeta ndo s6 a empresa, a ele proprio e a sociedade como um todo.

Do questionario aplicado foi feita a coleta de dados referente aos fatores
organizacionais da empresa, os fatores sociais e os fatores afetivos. Embora
demonstre ser um formulario bastante simplista, os resultados permitiram identificar
percentuais de fatores estressores que atingem os arquitetos. Atendendo um dos
objetivos, propds-se alternativas de comportamento que contribuam para o
enfrentamento do estresse.

Este trabalho contribuiu significativamente para a minha vida pessoal em
que preciso rever determinados conceitos e atitudes em relagdo a angustia,
ansiedade, distribuicdo do tempo, que com certeza contribuirdo para a melhoria na
vida empresarial e pessoal.
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ANEXO |

QUESTIONARIO

Prezado (a) Colega

Com o devido respeito, apresento-lhe um questionario, cuja finalidade é
servir de base para um trabalho de pesquisa para a monografia do Curso de Pés-
Graduacao da Universidade Tecnolégica do Parana.

A intengédo desta atividade € realizar um estudo sobre A incidéncia do
estresse nas atividades dos profissionais de arquitetura.

Certa de contar com a sua colaboragao, antecipo meus agradecimentos.

Curitiba, 12 de maio de 2012.

Vanessa Bassani Tebcherani

1) Qual o seu tempo de formacao?
( )0ab5anos ( )6ai10anos ()11 ai15anos

( )16 a20anos ( ) acima de 20 anos

2) Ha quanto tempo exerce a profissao?
( )0ab5anos ( )6ai10anos ()11 ai5anos

( )16 a20anos ( ) acima de 20 anos

3) Vocé distribui bem o seu tempo de trabalho?

() sempre ( ) algumas vezes ( ) raramente ( ) nunca

4) Vocé considera que em seu trabalho ha excesso de atividades?

() sempre ( ) algumas vezes ( ) raramente ( ) nunca



5) Vocé tem dificuldade de relacionamento com a chefia e com funciondrios da
empresa?

( ) sempre ( ) algumas vezes ( ) raramente ( ) nunca

6) Seus sentimentos costumam expressar raiva?

() sempre ( ) algumas vezes ( ) raramente ( ) nunca

7) Vocé se considera perfeccionista?
()sim ( )néo

8) Vocé apresenta a sensacao de ansiedade, inquietude interior e receio vago?

() sempre ( ) algumas vezes ( ) raramente ( ) nunca

9) Sente angustia por perceber que o dia esta curto para dar conta do que
necessita fazer?

( ) sempre ( ) algumas vezes ( ) raramente ( ) nunca

10)Tendo um trabalho extenso para concluir em um curto espaco de tempo. Esta
situacao contribui para deixa-lo:

() muito ansioso ( ) pouco ansioso ( ) indiferente

11)Vocé sai exausto(a) do trabalho?

() sempre ( ) algumas vezes ( ) raramente ( ) nunca

12)Na sua graduacgao as disciplinas técnicas estiveram associadas ao preparo
psicoldgico?

() sempre ( ) algumas vezes ( ) raramente ( ) nunca

13)A empresa que vocé trabalha oferece horarios de descontracao?

() sempre ( ) algumas vezes ( ) raramente ( ) nunca

14)Vocé conhece e utiliza técnicas de relaxamento para enfrentar o estresse?

() sempre ( ) algumas vezes ( ) raramente ( ) nunca



ANEXO Il

GRADES CURRICULARES DOS CURSOS DE ARQUITETURA E URBANISMO DA
CIDADE DE CURITIBA



UN]VEEE[?DADE MATRIZ CURRICULAR
POSITIVO

NCET - NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
ARQUITETURA E URBANISMO (220 )

Ano: 2009 Turno: NOITE Curriculo: 09S CH Total do curso: 3920

Disciplinas Obrigatorias

1° PERIODO - ARQUITETURA E URBANISMO

Disciplina Codigo CH
. 717 i EﬁSTU’Dos DA FORMA 7777777777777777777777777 ARQ.5073_80 80
|2 HISTORIADAARQUITETURAEDASARTES| ARQSOT4 40 40
3 MEOSDEEXPRESSAO ARQSOTS 80 0
|4 METODOLOGACENTIFICA ARQSO76.40 40
|5 REPRESENTAGAOGRAFCAI ARQSOTT B0 0
|6 TECNICASCONSTRUTVASI ARQSOTS40 40
|7 TEORAECRITICADAARQUITETURAI ARQSO79.40 40
Carga horaria das disciplinas 400
Atividades Complementares 25
Carga horaria total do periodo 425

2° PERIODO - ARQUITETURA E URBANISMO

Disciplina Caodigo CH
1 ATELIE DEPROJETOI 77777777777777777777777777777 ARQ.5080_80 80
.2 COMUNICAGAOEEXPRESSAO ... .. ARQ.5081_40 40
|3 MISTORADAARQUITETURAEDASARTESI ARQSOGZ 40 40
4 REPRESENTAGAODIGITAL . ARQ.5083_80 80
_5_REPRESENTACAO GRAFICAN .. ... ARQ.5084_80 80
|6 TEORAECRITCADAARQUTETURAN ARQSOBS 40 40
.7 _TOPOGRAFIAAPLICADAAARQUITETURA ARQ.5086_40 40
Carga horaria das disciplinas 400
Atividades Complementares 25
Carga horaria total do periodo 425

3° PERIODO - ARQUITETURA E URBANISMO

Disciplina Codigo CH
1 ARQUITETURABRASLERA ARQB087 40 40
|2 ATELEDEPROJETON ARQS083 80 B0
|3 CONFORTONOAMBIENTECONSTRUIDO! ARQ508940 40
|4 FIOSOFWEETICA ARQS090 40 40
5 PROJETODEARQUITETURADEINTERIORES| ARQS0S140 40
6 PROETOURBANOI ARQ509280 80
|7 TECNICASCONSTRUTWASI ARQS093 40 40
|8 TEORAECRITICADAARQUITETURAN ARQ5094 40 40

Carga horaria das disciplinas 400

Atividades Complementares 25

Carga horaria total do periodo 425




UN]VEEE[?DADE MATRIZ CURRICULAR
POSITIVO

NCET - NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
ARQUITETURA E URBANISMO (220 )

Ano: 2009 Turno: NOITE Curriculo: 09S CH Total do curso: 3920

4° PERIODO - ARQUITETURA E URBANISMO

Disciplina Codigo CH
-1 (OPTATIVA) 0000_40 40
2 ATELEDEPROJETON ARQS095.80 80
_ 3 CONFORTONO AMBIENTE CONSTRUIDOW ARQ.5096_40 40
_ 4 GEOPROCESSAMENTO APLICADO AO URBANISMO ARQ.5098_40 40
5 INSTALAOESPREDWSI ARQS099.40 40,
_ 6 PROJETODAPAISAGEM! ARQ.5100_80 80
|7 PROJETODEARQUITETURADEINTERORESH ARQSI01 40 40
.8 TEORIAECRITICADAARQUITETURANV ARQ.5102_40 40
Carga horaria das disciplinas 400
Atividades Complementares 25
Carga horaria total do periodo 425

5° PERIODO - ARQUITETURA E URBANISMO

Disciplina Caodigo CH
1 ATELEDEPROETON ARQS10380 0
|2 CONFORTONOAMBIENTECONSTRUDOW ARQS104.40 40
3 INSTALAGOESPREDIASI ARQS105.40 40
|4 PROJETODAPASAGEMI ARQS106.40 40
|5 PROJETODEARQUITETURADE NTERIORESW ARQSI07.40 40
6 PROJETOURBANON ARQS108.80 0
|7 SISTEMASESTRUTURAISNAARQUITETURAI ARQS109.40 40
_© TEORAECRITICADAARQUTETURAV ARQS1IS40 40
Carga horaria das disciplinas 400
Atividades Complementares 25
Carga horaria total do periodo 425

6° PERIODO - ARQUITETURA E URBANISMO

Disciplina Caodigo CH
. 717 . ATEUE DEPROJETOV 7777777777777777777777777 ARQ.5111_120 120
|2 ESTAGIOSUPERVISIONADO ARQ5133_160 160
|3 INTERVENGAONAPAISAGEMURBANA ARQ5112.40 40
4 PROJETODAPASAGEMIN ARQS113.40 40
5 PROJETOURBANOMI ARQ5114.40 40
|6 SISTEVASESTRUTURAISNAARQUTETURAN ARQS11S 40 40
|7 TECNICAS RETROSPECTIVAS: APLIC. PRATICAS ARQSI17.40 40
|8 TECNICAS RETROSPECTIVAS: TEORAEHISTORIA ARQSTI640 40
|9 TEORA HISTORAECRITICADACIDADE ARQS110.40 40

Carga horaria das disciplinas 560

Atividades Complementares 25

Carga horaria total do periodo 585
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UNIVERSIDADE MATRIZ CURRICULAR
POSITIVO

NCET - NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
ARQUITETURA E URBANISMO (220 )

Ano: 2009 Turno: NOITE Curriculo: 09S CH Total do curso: 3920

7° PERIODO - ARQUITETURA E URBANISMO

Disciplina Codigo CH

1 ATELIE DE PROJETO VI ARQ.5119_160 160

2 PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL | ARQ.5120_120 120
|3 SISTEMAS DE INFRAESTRUTURA URB. E REGIONAL ARQS121.40 40
4 SISTEMAS ESTRUTURAIS NA ARQUITETURA Il ARQ.5122_40 40

5 TEORIA E CRITICA DA ARQUITETURA VI ARQ.5123_40 40
Carga horaria das disciplinas 400
Atividades Complementares 25
Carga horaria total do periodo 425

8° PERIODO - ARQUITETURA E URBANISMO

Disciplina Codigo CH

1 ATELIE DE PROJETO VII ARQ.5124_160 160

2 CIDADE E MEIO AMBIENTE ARQ.5125_40 40

3 PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL I ARQ.5126_120 120
4 SISTEMAS ESTRUTURAIS NA ARQUITETURA IV ARQ.5127_40 40
Carga horaria das disciplinas 360
Atividades Complementares 25
Carga horaria total do periodo 385

9° PERIODO - ARQUITETURA E URBANISMO

Disciplina Caodigo CH
1 ATELIE DE PROJETO VIII ARQ.5128_160 160
2 INTERVENGAO NO PATRIMONIO ARQ. E URBANO ARQ.5129_80 80
3 PRATICA PROFISSIONAL ARQ.5130_40 40
4 TOPICOS DE PESQUISA ARQ.5131_40 40
Carga horaria das disciplinas 320
Carga horaria total do periodo 320

10° PERIODO - ARQUITETURA E URBANISMO

Disciplina Caodigo CH
__1_TRABALHODE CONCLUSAODECURSO ARQ 5132 80 80
Carga horaria das disciplinas 80
Carga horaria total do periodo 80
Carga Horaria Total do curso: 3920

Grupo de optativa: OPTATIVA1-220-09S-N
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UNIVERSIDADE MATRIZ CURRICULAR
POSITIVO

NCET - NUCLEO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
ARQUITETURA E URBANISMO (220)
Ano: 2009 Turno: NOITE Curriculo: 09S CH Total do curso: 3920

4° PERIODO - ARQUITETURA E URBANISMO

Disciplina Codigo CH
1 CIENCIAS SOCIAIS ARQ.0045_40 40
2 ECONOMIA ARQ.5135_40 40
3 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO ARQ.5097_40 40
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CURSO: ARQUITETURA E URBANISMO

GRADE CURRICULAR: ARANZ2008-36S000

| Periodo | Componentes Curriculares | CH. |
Desenho Arquitetdnico | 90
Plastica Aplicada | 54
Historia da Arquitetura e das Artes | 36
Introducao a Arquitetura e Urbanismo 36
10 Matematica Aplicada a Arquitetura 36
Topografia 72
Atividades Complementares 18
TOTAL 342
Desenho Arquitetdnico Il 72
Plastica Aplicada Il 54
Historia da Arquitetura e das Artes |l 36
Geometria Descritiva 36
Cad | 72
2° Fisica Aplicada 36
Projeto Interdisciplinar | 18
Atividades Complementares | 18
TOTAL 342
Projeto e Arquitetura | 108
Projeto de Urbanismo | 36
Historia da Arquitetura e das Artes |l 36
Teoria da Arquitetura | 36
Cad Il 36
3° Resisténcia dos Materiais | 36
Tecnologia da Construcéo | 36
Atividades Complementares Il 18
TOTAL 342
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Projeto de Arquitetura Il 108
Projeto de Urbanismo Il 36
Teoria da Arquitetura Il 36
Resisténcia dos Materiais 36
Conforto Ambiental | 36
40 Tecnologia da Construcéo I 36
Etica Profissional 36
Projeto Interdisciplinar I 36
Atividades Complementares IV 18
TOTAL 342
Projeto de Arquitetura lll 108
Projeto de Urbanismo Il 54
Estudos Sociais e Ambientais | 18
Instalacbes e Equipamentos | 36
Teoria e Historia do Urbanismo 36
5° Sistemas Estruturais | 36
Tecnologia da Construcéo Il 36
Atividades Complementares V 18
TOTAL 342
Projeto de Arquitetura IV 108
Projeto de Urbanismo IV 54
Conforto Ambiental Il 36
Arquitetura Brasileira | 36
Sistemas Estruturais Il 36
6° Tecnologia da Construcéo IV 36
Projeto Interdisciplinar Il 36
Atividades Complementares VI 18
TOTAL 342
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Projeto de Arquitetura V 108
Projeto de Urbanismo V 72
Projeto de Paisagismo | 36
Arquitetura Brasileira Il 36
20 Iqstalagﬁes e Equipamentos Il 36
Sistemas Estruturais 11l 36
Atividades Complementares VII 18
TOTAL 342
Projeto de Arquitetura VI 108
Projeto de Urbanismo VI 72
Projeto de Paisagismo Il 36
Sistemas Estruturais IV 36
Conforto Ambiental Il 36
8° Estudos Sociais e Ambientais | 36
Projeto Interdisciplinar IV 18
Atividades Complementares VIl 18
TOTAL 342
Projeto de Arquitetura VII 72
Técnicas Retrospectivas 72
Gerencia de Projeto 36
Ciéncia do Meio Ambiente 36
Arquitetura de Interiores 36
Legislacdo e Pratica Profissional 18
9o Supervisdo de Estagio 18
Atividades Complementares 1X 18
Topicos de Pesquisa ( Optativa )* 36*
Libras ( Optativa )* 36*
TOTAL 342




Universidade Tuiuti do Parana

Credenciada por Decreto Presidencial de 7 de julho de 1997 - D.O.U n® 128, de 8 de julho de 1997, Seco 1, pagina 14295

***Estagio Supervisionado 180
Trabalho Final de Graduacao 324
Atividades Complementares X 18
10°
TOTAL 342
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO | 3.600 |
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Pagina Inicial >> Graduagdo >> Arquitetura

Escola de Arquitetura e
Design

Apresentagao do curso
Docentes

Estrutura curricular

Links recomendados

Investimentos

Estrutura Curricular

Pesquisar

Coordenador: Carlos Hardt
E-mail: c.hardt@pucpr.br

Coordenador Adjunto: Carlos
Domingos Nigro
E-mail: carlos.nigro@pucpr.br

Tel.: (41) 3271-2198

Programas de Aprendizagem

Composigdo Formal I

Introdugdo a Arquitetura, Paisagismo e Urbanismo
Desenho e Meios de Representagdo e Expressdo I
Desenho de Observagéo I

Desenho Assistido por Computador I - CAD
Sistemas Estruturais I - Fisica

Geometria Descritiva e Perspectiva I

Histéria da Arquitetura e das Artes I

Topografia I

Processos do Conhecer

Total

Programas de Aprendizagem

Topografia II

Composigdo Formal II

Desenho e Meios de Representagdo e Expressdo II
Conforto Ambiental I (Fundamentos)
Desenho de Observagéo 11

Desenho Assistido por Computador II - CAD
Sistemas Estruturais II - Mecénica
Geometria Descritiva e Perspectiva II
Histéria da Arquitetura e das Artes II
Filosofia

Total

Programas de Aprendizagem

Teoria do Urbanismo

Sistemas Estruturais III - Resisténcia dos Materiais
Histéria da Arquitetura e das Artes II1

Teoria da Arquitetura I

Projeto de Arquitetura I

Projeto de Paisagismo I

Tecnologia da Construgdo I - Obras e Materiais
Conforto Ambiental II - Hidraulica

Etica

Total

Programas de Aprendizagem

Estudos Sociais e Ambientais

Sistemas Estruturais IV - Resisténcia das Estruturas
Atividades Complementares

Histéria da Arquitetura e das Artes IV

Teoria da Arquitetura II

Projeto de Arquitetura II

Projeto de Paisagismo 11

Tarnnalanaia dAa CAanctriirSA TT - Matariaic a Natalhace

www.pucpr.br/graduacao/arquitetura/estrutura.php5
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Intranet
Colaborador
Eureka
Webmail
Ouvidoria

HORAS
90
36
90
36
36
54
36
36
36
36

486 Manhd - 5 anos
Tarde - 5 anos
Noite - 5 anos

HORAS
36
90
90
36
36
36
54
36
36
36
486

HORAS

36

54

54

36

126

36

54

54

36
486

HORAS
36

36

36

54

36

126

36

EA

13



08/06/12

.:Graduagéo em Arquitetura - Estrutura Curricular - PUCPR:.
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Conforto Ambiental III - Elétrica
Cultura Religiosa
Total

Programas de Aprendizagem

Sistemas Estruturais V - Concreto Armado
Teoria da Arquitetura III

Projeto de Arquitetura III

Projeto de Paisagismo I1I

Tecnologia da Construgdo III - Industrializagédo
Arquitetura Brasileira I

Urbanismo - Planejamento Urbano I
Urbanismo - Saneamento Ambiental I
Conforto Ambiental IV - Térmica

Total

Programas de Aprendizagem

Sistemas Estruturais VI - Concreto Armado e
Protendido

Atividades Complementares
Teoria da Arquitetura IV
Projeto de Arquitetura IV

Projeto de Paisagismo IV

Tecnologia da Construgdo IV - Orgamento
Arquitetura Brasileira II

Urbanismo - Planejamento Urbano II
Urbanismo - Saneamento Ambiental II
Conforto Ambiental V - Acustica

Total

Programas de Aprendizagem
Sistemas Estruturais VII - Ago
Atividades Complementares
Projeto de Arquitetura V

Projeto de Paisagismo V

Tecnologia da Construgdo V - Gerenciamento de Obras

Conservagdo e Restauro I

Arquitetura de Interiores [

Urbanismo - Planejamento Urbano e Regional I
Estagio Supervisionado I

Projeto Comunitario

Total

Programas de Aprendizagem
Pratica Profissional

Sistemas Estruturais VIII - Madeira
Atividades Complementares
Projeto de Arquitetura VI

Projeto de Paisagismo VI
Conservagdo e Restauro 11
Arquitetura de Interiores II
Urbanismo - Planejamento Urbano e Regional II
Estdgio Supervisionado II

Total

Programas de Aprendizagem

Urbanismo e Paisagismo - Desenho Urbano
Atividades Complementares

Projeto de Arquitetura VII

Arquitetura de Interiores III

Total

www.pucpr.br/graduacao/arquitetura/estrutura.php5

1

2 1
2 0
17 9
AT AP
2 0
2 0
2 6
1 1
1 1
1 1
2 2
1 1
2 1
14 13
AT AP
2 0
0 0
2 0
2 6
1 1
1 1
1 1
2 2
1 1
2 1
14 13
AT AP
2 0
0 0
2 6
1 1
1 1
1 2
1 1
2 5
0 4
0 0
10 20
AT AP
2 0
2 0
0 0
2 6
1 1
1 2
1 1
2 5
0 5
11 20
AT AP
1 4
0 0
2 6
1 1
4 11
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468

HORAS

36

36

144

36

36

36

72

36

54
486

HORAS

36

36
36
144

36

36

36

72

36

54
486

HORAS

36

36

144

36

36

54

36

126

72

36
540

HORAS
36

36

36

144

36

54

36

90
558

HORAS
90
36
144
36
270

2/3
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Programas de Aprendizagem AT AP CRED. HORAS
Trabalho Final de Graduagdo 2 14 9 288
Total 2 14 9 288
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O que é este curso e como ele é desenvolvido:

Esse curso tem como principal enfoque a formacao de profissionais capazes de compreender e
traduzir as necessidades da comunidade como um todo nas questoes de concepcao, organizacao e
construcao dos espacos tanto interiores como exteriores, passando pelo urbanismo, a edificacao, o
paisagismo, assim como a conservacdo e valorizacdo do patrimonio construido, protegendo e
preservando o equilibrio do ambiente natural, utilizando de maneira racional os recursos
disponiveis, além de desenvolver e disseminar conhecimentos cientificos e tecnolégicos visando um
desenvolvimento sustentavel.

Esse curso sera desenvolvido ao longo de dez semestres letivos.

Topo

Atividades que podem ser desenvolvidas pelo profissional formado
neste curso:

O Projeto Pedagobgico do Curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo do Campus Curitiba da
UTFPR proporciona que seus egressos desenvolvam caracteristicas que os habilitam para as
atividades conforme discriminado a seguir:

= Projeto, coordenacao e planejamento urbano e paisagistico;
utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/prograd/.. ./arquitetura-e-urbanismo 1/10
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Gestao, supervisao, coordenacao e orientacao técnica de projetos e obras;
Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental de projetos;

Design de mobiliario urbano;

Coordenacao e projetos de arquitetura de interiores;

Avaliacao e pericia de imoveis;

Restauracoes de edificacoes.

Topo

Duracao do curso:

05 anos

Topo

Regime:
Semestral

Topo

Diploma:
ARQUITETO E URBANISTA.

Topo

Reconhecimento do Curso (MEC):

Curso novo. Aprovado o funcionamento pela Resolu¢ao n® 11/09 — COEPP, de 13/03/09.
Aguardando processo de reconhecimento.

Topo

Conceito:

Aguardando processo de reconhecimento.

Topo

Coordenacao:

Coordenador: Isabel Maria de Melo Borba

E-Mail: isabelmb@utfpr.edu.br isabelmb2@gmail.com
Telefone: 0 XX (41) 3310-4602

Fax: 0 XX (00) 0000-0000

Topo
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Informacoes adicionais do curso:

Para obter informacoes adicionais deste curso, clique no item desejado:
Site do curso - Planos de Ensino - Matriz Curricular

Topo

Disciplinas

Disciplinas / Unidades Curriculares Carga Horaria
1° PERiODO

Estudo da Forma 1 90
Geometria Descritiva 45
Matematica I 90
Meios de Expressao I 45
Introducao a Arquitetura 30
Estética e Historia da Arte 30
Computacao I 30
Ciéncias do Ambiente 30
Comunicacao Oral e Escrita 30
SUBTOTAL 420
2° PERiODO

Estudo da Forma 2 90
Topografia 60
Meios de Expressao 2 60
Teoria da Arquitetura 30
Historia da Arquitetura e Urbanismo 1 45
Fisica 1 75
Metodologia de Pesquisa 30
Introducao ao Estudo do Habitat 30
SUBTOTAL 420
3° PERiODO

Projeto Arquitetonico 1 90
Sistemas Estruturais 1 45
Aspectos Juridicos Aplicados 30
Arquitetura Brasileira 1 30
Historia da Arquitetura e Urbanismo 2 45
Conforto Ambiental 1 30
Tecnologia das Construcoes 1 60
Materiais de Construcao I 60
Estudos Sécio Ambientais 30
SUBTOTAL 420
4° PERiODO

Projeto Arquitetonico 2 120
Sistemas Estruturais 2 45
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Probabilidade e Estatistica
Arquitetura Brasileira 2

Teoria do Urbanismo 1

Conforto Ambiental 2
Tecnologia das Construgoes 2
Materiais de Construcao 2
Saneamento Ambiental 1
SUBTOTAL

5° PERiODO

Projeto Arquitetonico 3
Urbanismo 1

Sistemas Estruturais 3
Engenharia de Seguranca
Patrimonio Cultural e Restauro 1
Teoria do Urbanismo 2

Conforto Ambiental 3
Instalagoes Hidro Sanitarias
Gestao Financeira

Saneamento Ambiental 2
SUBTOTAL

6° PERiODO

Projeto Arquitetonico 4
Urbanismo 2

Paisagismo 1

Patrimonio Cultural e Restauro 2
Humanidades 1

Solos e Fundacoes

Instalacoes Elétricas Prediais
SUBTOTAL

7% PERiODO

Projeto Arquitetonico 5
Planejamento Urbano e Regional 1

Paisagismo 2

Humanidades 2

Engenharia de Avaliacao
Especificacoes e Orcamentos
SUBTOTAL

8° PERiODO

Projeto Arquitetonico 6
Planejamento Urbano e Regional 2
Arquitetura de Interiores 1
Humanidades 3

Gestao de Projetos

Estagio

utfpr.edu.br/estrutura-universitaria/pro-reitorias/prograd/.. ./arquitetura-e-urbanismo
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SUBTOTAL
9° PERIODO

Projeto Arquitetonico 7

Planejamento Urbano e Regional 3
Optativa A

Trabalho de Conclusao de Curso 1 (TCC1)
SUBTOTAL

10° PERIODO

Optativa B

Optativa C

Trabalho de Conclusao de Curso 1 (TCC1)
TOTAL DO CURSO

Estagio Curricular Obrigatorio
DISCIPLINAS OPTATIVAS
Acessibilidade na Construcao Civil
Arquitetura de Interiores 2

Auditoria Ambiental

Avaliacao P6s-Ocupacao

Climatizagcdo de Ambientes

Concreto Protendido

Concretos Especiais

Conservacao e Restauracao do Patrimonio Arquitetonico
Construgoes Metalicas

Construcoes Sustentaveis, Metodologia e Tecnologia
Economia

Eficiéncia Energética em Edificacgoes
Estruturas de Concreto

Fotografia

Gestdo de Oportunidades

Gerenciamento de Obras

Gestao de Custos

Gestao Mercadologica

Gestao de Pessoas

Integracao de Projetos

Magquetaria

Patologias e Recuperacdo das Construcoes
Projeto de Estruturas de Madeira
Qualidade na Gestao

Sensoriamento Remoto

Tecnologia da Pré-Fabricacao

Viabilidade Economica e Financeira de Projetos

Topo

Sistema de Avaliacao
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A aprovacao nas disciplinas dos cursos de graduacao dar-se-a por Nota Final igual ou superior a
6,0 (seis) proveniente de avaliacOes realizadas ao longo do semestre letivo previstas no Plano de
Ensino e frequéncia nas disciplinas presenciais igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
ou participacao nas atividades programadas nas disciplinas semipresenciais igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento).

A aprovacao em Estigio Curricular Obrigatorio, Trabalho de Conclusao de Curso e Atividades
Complementares seguirdao regulamentos especificos.

Topo

Atividades Complementares

Tem por finalidade, enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, complementando a formacao
social, humana e profissional, por meio de atividades de cunho comunitario, de assisténcia
académica, de iniciacao cientifica e tecnolégica, esportivas e culturais, além de intercambios com
instituicGes congéneres.

Topo

Estagio Curricular Obrigatério

O Estagio Curricular Obrigatorio é uma disciplina obrigatoéria dos Cursos Superiores de Graduacao
e tem por finalidade a complementacao do ensino e da aprendizagem, adaptando psicoldgica e
social do estudante a sua futura atividade profissional, treinamento do estudante para facilitar sua
futura absorcao pelo mercado de trabalho e orientacdo do estudante na escolha de sua
especializacao profissional.

Topo

Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) é uma atividade obrigatoria, constituida por
disciplinas/unidades curriculares dos curriculos dos cursos de Graduacao da UTFPR e tem como
objetivos: Desenvolver a capacidade de aplicacao dos conceitos e teorias adquiridas durante o curso
de forma integrada, por meio da execucao de um projeto de pesquisa; desenvolver a capacidade de
planejamento e disciplina para resolver problemas dentro das diversas areas de formacao;
despertar o interesse pela pesquisa como meio para a resolucdo de problemas; estimular o espirito
empreendedor, por meio da execucao de projetos que levem ao desenvolvimento de produtos, os
quais possam ser patenteados e/ou comercializados; intensificar a extensdo universitaria, por
intermédio da resolucao de problemas existentes nos diversos setores da sociedade; estimular a
construcao do conhecimento coletivo; estimular a interdisciplinaridade; estimular a inovacao
tecnologica; estimular o espirito critico e reflexivo no meio social onde est4 inserido, e estimular a
formacao continuada.

Topo

Laboratorios
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Laboratorio de Ensaios Destrutivos

Sala:

Area de atuacio:

Area Fisica: om?2

Equipamentos:

Prensa universal de ensaios com capacidade de 200tf, prensa universal de ensaios modelo DL-
30000 MR, prensa de capacidade de 10tf, 2 computadores, forno.

Laboratorio de Ergonomia

Sala:

Area de atuacio:

Area Fisica: om?2

Equipamentos:

01 Sound level meter (decibilimetro) - LT SM - 4202; 01 Medidor de pressao sonora, marca
Simpson, modelo 886-2; 01 Octave filter band - Simpson-898; 01 Dosimetro; 01 Anemometer LT
AM-4202; 01 Explosimetro e equipamento para coleta de poeira; 01 Sampling pump - Escort; 01
Oximetro; 01 Arvore de termometros; o1 Digital Tachometer - Instrutherm; o1 Light meter LT
LX-105 (luximetro); Reagentes quimicos para ensaios.

Laboratorio de Ergonomia I

Sala:

Area de atuacio:

Area Fisica: om?2

Equipamentos:

3 anemometros, calibrador p/ decibelimetro, dosimetro Simpson, 4 decibelimetros, 5 luximetros,
medidor de O2 + sensor, 2 medidores de temperatura e umidade, medidor de temperatura, laser de
Hélio-Neon, tacometro digital, termohigrometro, termometro conjugado (bulbo seco e timido).

Laboratorio de Ergonomia I1

Sala:

Area de atuacio:

Area Fisica: om?2

Equipamentos:

Computador, video cassete, mesa de som, 2 receptores, projetor multimidia.

Laboratorio de Estruturas

Sala:

Area de atuacio:

Area Fisica: om?2

Equipamentos:

01 Portico de reacdo de 2,30 m x 1,75 m; 01 Portico de reacdo de 2,00 m x 1,75 m; 01 Portico de
reacao para alta carga; o1 Load Cell Transdutec (200kN); 02 Load Cells Transdutec UT-5 (50kN);
02 Cilindros hidraulicos ENERPAC (50 ton); o1 Cilindro hidraulico ENERPAC (30 ton); o1
Cilindro hidraulico ENERPAC (2,5 ton); 01 Bomba hidraulica manual, ENERPAC (10.000 psi); 01
Bomba hidraulica manual, ENERPAC (10.000 psi); 01 Bomba hidraulica com motor, ENERPAC
(10.000 psi); 03 Modelos reduzidos de trelicas instrumentadas; Equipamento para uso de
fotoelasticidade; Equipamento para extensometria; 01 Condicionador de sinais com 16 canais
(Lynx - ADS 2000) 01 Caixa extensiométrica 02 Células de carga 50 e 200kN 01 DinamoOmetro
6000N 01 Dinamometro 1000N 01 Sensor de deslocamento 01 Sensor de deformacao especifica 01
Acelerometro 01 Manometro 01 Esclerometro de reflexdao 03 Holofotes ajustaveis com tripé
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metalico 01 Modelador de resina fotoelétrica.
Laboratério de Fenomenos de Transporte

Sala:

Area de atuacio:

Area Fisica: om?2

Equipamentos:

Calha maultiplo uso marca Armfield, com diversos acessorios, simulador de chuva, medidor de
vazao (Bernoulli), equipamento para nimero de Reynolds, equipamento de visualizacao de
escoamento em canais, estufa para simulacao de envelhecimento, computador e impressora.

Laboratério de Fenomenos Hidraulicos

Sala:

Area de atuacio:

Area Fisica: om?2

Equipamentos:

o1 Rainfall Hidrograph - Armfield; o1 Tilting Flume C-4 - Armfield; o1 Flow Visualisation
Channel - Armfield; o1 Flow Meter Demonstration Rig - Armfield; o1 Osborne Reynolds
Apparatus - Armfield; o1 Bernoulli Apparatus - Armfield; 01 Manémetro Diferencial - Armfield.

Laboratério de Fisica

Sala:

Area de atuacio:

Area Fisica: om?2

Equipamentos:

2 kits completos para experiéncias de Mecanica. 2 kits completos para experiéncias de Optica. 2 kits
completos para experiéncias de Acustica. 2 kits completos para experiéncias de Eletricidade. 2 kits
completos para experiéncias de Magnetismo.

Laboratorio de Informatica - Didatico

Sala:

Area de atuacio:

Area Fisica: om?2

Equipamentos:

25 Microcomputadores Pentium IV-MMX de 1.8 GHz; 01 Impressora HP-610, jato de tinta, 1
projetor multimidia.

Laboratoério de Informatica - Trabalho de alunos

Sala:

Area de atuacio:

Area Fisica: om?2

Equipamentos:

Microcomputadores Pentium IV-MMX de 1.8 GHz; 01 Impressora HP-1120 C A3 jato de tinta; 01
Plotter HP Desing Jet 350 C; 01 impressora HP 710C, 01 Mesa refiladora.

Laboratorio de Instalacoes Hidraulicas

Sala:
Area de atuacio:
Area Fisica: om?2
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Equipamentos:
Computador, aquecedor, rosqueadeira elétrica, 2 bombas hidraulicas, 8 morsas, 11 chaves grifo, 8
chaves inglesas.

Laboratorio de Materiais

Sala:

Area de atuacio:

Area Fisica: om?2

Equipamentos:

03 balancas eletronicas de precisdo; 03 estufas; 01 betoneira com cap. 150 L; o1 Flow Table o1
Prensa Universal; 01 Prensa; Material para controle tecnolégico de concreto; 02 Jogos de peneiras;
Vidraria; o1 Prensa DL-10000, EMIC, assistida por computador; o1 Prensa DL-30000, EMIC,
assistida por computador; 01 Prensa para compressio de 200000 kgf, EMIC, assistida por
computador; Agitador; 01 Balanca com capacidade 100kg; 01 Mufla; o1 Microcomputador AMD
R 611 - MMX 400Mhz, 1 equipamento para ensaios de envelhecimento.

Laboratorio de Materiais I

Sala:

Area de atuacio:

Area Fisica: om?2

Equipamentos:

Microcomputador com impressora, 3 permeabilimetros, 3 paquimetros , 3 niveis de bolha, 6
conjuntos de colorimetros, cronémetro, peneiras, 4 balancas mecanicas, aquecedor.

Laboratorio de Materiais I1

Sala:

Area de atuacio:

Area Fisica: om?2

Equipamentos:

Misturador mecanico, 3 agitadores , 4 estufas com termostato, balanca analitica hidrostatica ,
balanca eletronica, 4 balancas hidrostatica com capacidade para 21100g, banho-maria de 8 bocas,
motor e bomba a vacuo, estufa, peneiras para diversas granulometrias, 113 moldes para corpo-de-
prova, 10 suportes para capeamento de corpo-de-prova.

Laboratoério de Mecanica de Solos

Sala:

Area de atuacio:

Area Fisica: om?2

Equipamentos:01 Prensa de Cisalhamento Direto ELE; 02 Prensas de Adensamento ELE; o1
Sistema automatico de aquisicao de dados, ADU; 01 Microcomputador 486 DX4; 01 Impressora
EPSON, matricial;01 Prensa de compressao simples - Solotest; 02 Prensas CBR; 02 Permeametros
de carga variavel; Equipamentos para ensaios de caracterizacao; Equipamentos para ensaios de
compactacao; 02 Balancgas eletronicas de precisdao; 01 Estufa; 1 equipamento para ensaio triaxial
de solos.

Laboratorio de Processos Construtivos

Sala:
Area de atuacio:
Area Fisica: om?2
Equipamentos:
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01 betoneira cap. 320 L; 01 mesa vibratoria; 01 peneirador mecanico; 01 guilhotina de cortar
ferro; o1 alavanca de mesa para cortar ferro; 01 moldadora de bloco; 01 serra circular; o1
desengrocadeira; 02 vibradores de mangote, 01 furadeira de bancada.

Topo
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